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DISEGNO DI LEGGE
Art. 1.
(Disposizioni generali, tipologie contrattuali esdiplina in tema di flessibilita in uscita e tutelel
lavoratore).

1. La presente legge dispone misure e intérugesi a realizzare un mercato del lavoro
inclusivo e dinamico, in grado di contribuire atl@azione di occupazione, in quantita e qualita,
alla crescita sociale ed economica e alla riduzgmrenanente del tasso di disoccupazione, in
particolare:

a) favorendo l'instaurazione di rapporti di lavora ptabili e ribadendo il rilievo prioritario
del lavoro subordinato a tempo indeterminato, atetith «contratto dominante», quale forma
comune di rapporto di lavoro;

b) valorizzando I'apprendistato come modalita prewvaléi ingresso dei giovani nel mondo
del lavoro;

c) ridistribuendo in modo piu equo le tutele dell'iego, da un lato contrastando l'uso
improprio e strumentale degli elementi di flessi@iprogressivamente introdotti nell'ordinamento
con riguardo alle tipologie contrattuali; dall'almdeguando contestualmente alle esigenze del
mutato contesto di riferimento la disciplina deklnziamento, con previsione altresi di un
procedimento giudiziario specifico per accelerarddfinizione delle relative controversie;

d) rendendo piu efficiente, coerente ed equo |'assketjli ammortizzatori sociali e delle
politiche attive in una prospettiva di universaéizione e di rafforzamento dell'occupabilita delle
persone;

e) contrastando usi elusivi di obblighi contributevfiscali degli istituti contrattuali esistenti;

f) promuovendo una maggiore inclusione delle dontia wia economica;
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g) favorendo nuove opportunita di impiego ovveroutiela del reddito per i lavoratori
ultracinquantenni in caso di perdita del postasldlo;

h) promuovendo modalita partecipative di relazioniustriali in conformita agli indirizzi
assunti in sede europea, al fine di migliorargdlcesso competitivo delle imprese.

2. Al fine di monitorare lo stato di attuazéodegli interventi e delle misure di cui alla @
legge e di valutarne gli effetti sull'efficienzal deercato del lavoro, sull'occupabilita dei cittaidi
sulle modalita di entrata e di uscita nell'impiegastituito presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, in collaborazione con le altséituzioni competenti, un sistema permanente di
monitoraggio e valutazione basato su dati forratl'idtituto nazionale di statistica (ISTAT) e da
altri soggetti del Sistema statistico nazionalstgi). Al sistema concorrono altresi le parti docia
attraverso la partecipazione delle organizzazicaggiormente rappresentative sul piano nazionale
dei datori di lavoro e dei lavoratori.

3. Il sistema di cui al comma 2 assicura, catlenza almeno annuale, rapporti sullo stato di
attuazione delle singole misure, sulle conseguani@Fmini microeconomici € macroeconomici,
nonché sul grado di effettivo conseguimento détlalita di cui al comma 1. Il sistema assicura
altresi elementi conoscitivi sull'andamento detliqggazione femminile, rilevando, in particolare, la
corrispondenza dei livelli retributivi al principdi parita di trattamento. Dagli esiti del
monitoraggio e della valutazione di cui ai commi2da 6 sono desunti elementi per
l'implementazione ovvero per eventuali correziagllemisure e degli interventi introdotti dalla
presente legge, anche alla luce dell'evoluziongdatiro macroeconomico, degli andamenti
produttivi, delle dinamiche del mercato del laver@iu in generale, di quelle sociali.

4. Allo scopo di assicurare il monitoraggime/alutazione indipendenti della riforma, I'lst
nazionale della previdenza sociale (INPS) e I'lSTo&danizzano delle banche dati informatizzate
anonime, rendendole disponibili, a scopo di riceax@antifica, a gruppi di ricerca collegati a
universita, enti di ricerca o enti che hanno arfoadita di ricerca italiani ed esteri. I risultatelle
ricerche condotte mediante I'utilizzo delle bandag sono resi pubblici e comunicati al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali.

5. Le banche dati di cui al comma 4 contewngatati individuali anonimi, relativi ad eta,
genere, area di residenza, periodi di fruiziondidegmortizzatori sociali con relativa durata ed
importi corrisposti, periodi lavorativi e retribuzie spettante, stato di disoccupazione, politiche
attive e di attivazione ricevute ed eventuali atfermazioni utili ai fini dell'analisi di impatte del
monitoraggio.

6. L'attuazione delle disposizioni dei conttail a 5 non deve comportare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica ed ¢é effettwan le risorse finanziarie, umane e strumentali
previste a legislazione vigente.

7. Le disposizioni della presente legge,(pemto da esse non espressamente previsto,
costituiscono principi e criteri per la regolaziate rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,mnma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, in coerenza camtpdisposto dall'articolo 2, comma 2, del
medesimo decreto legislativo. Restano ferme leigigav di cui all'articolo 3 del medesimo decreto
legislativo.

8. Al fine dell'applicazione del comma 7 ilvstro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, sentite le organizzazioni sindiawalggiormente rappresentative dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, individua e dedoe, anche mediante iniziative normative, gli
ambiti, le modalita e i tempi di armonizzazionelaelisciplina relativa ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

9. Al decreto legislativo 6 settembre 2001368, sono apportate le seguenti modificazioni:



a) all'articolo 1, il comma 01 e sostituito dal seqjiee

<«01. 1l contratto di lavoro subordinato a tempo indetierato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro»;

b) all'articolo 1, dopo il comma 1 e inserito il segte:

«l-bis. |l requisito di cui al comma 1 non é richiestol'ifdtesi del primo rapporto a tempo
determinato, di durata non superiore a dodici noesicluso fra un datore di lavoro o utilizzatore e
un lavoratore per lo svolgimento di qualunque tifpmansione, sia nella forma del contratto a
tempo determinato, sia nel caso di prima missionmdavoratore nell'ambito di un contratto di
somministrazione a tempo determinato ai sensi@a®ihea 4 dell'articolo 20 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276. | contratti collettiypslati dalle organizzazioni sindacali dei lavanat
e dei datori di lavoro comparativamente piu rapgmégtive sul piano nazionale possono prevedere,
in via diretta a livello interconfederale o di agieia ovvero in via delegata ai livelli decentratie
in luogo dell'ipotesi di cui al precedente peridldequisito di cui al comma 1 non sia richiesto ne
casi in cui I'assunzione a tempo determinato oissione nell'ambito del contratto di
somministrazione a tempo determinato avvenga mdlit® di un processo organizzativo
determinato dalle ragioni di cui all'articolo 5nema 3, nel limite complessivo del 6 per cento del
totale dei lavoratori occupati nell'ambito delli@gnproduttiva»;

c) all'articolo 1, comma 2, le parole: «le ragioncdi al comma 1» sono sostituite dalle
seguenti: «le ragioni di cui al comma 1, fatto sajuanto previsto dal commabis relativamente
alla non operativita del requisito della sussistetizragioni di carattere tecnico, organizzativo,
produttivo o sostitutivo»;

d) all'articolo 4, dopo il comma 2 é aggiunto il seqgte:

«-bis. |l contratto a tempo determinato di cui all'artec@, comma 1is, non puo essere
oggetto di proroga;

e) all'articolo 5, comma 2, le parole: «oltre il vesitno giorno» sono sostituite dalle seguenti:
«oltre il trentesimo giorno» e le parole: «oltré&rdntesimo giorno» sono sostituite dalle seguenti:
«oltre il cinquantesimo giorno»;

f) all'articolo 5, dopo il comma 2 € inserito il segte:

«®-bis.Nelle ipotesi di cui al comma 2, il datore di lawda I'onere di comunicare al Centro
per lI'impiego territorialmente competente, entredadenza del termine inizialmente fissato, che il
rapporto continuera oltre tale termine, indicantieesi la durata della prosecuzione. Le modalita di
comunicazione sono fissate con decreto di natunaegolamentare del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali da adottare entro un mese dalla di entrata in vigore della presente
disposizione»;

g) all'articolo 5, comma 3, le parole: «dieci giorsono sostituite dalle seguenti: «sessanta
giorni» e le parole: «venti giorni» sono sostitdtdle seguenti: «xnovanta giorni»;

h) all'articolo 5, comma 3, sono aggiunti, in finsgguenti periodi: «I contratti collettivi di
cui all'articolo 1, comma bis, possono prevedere, stabilendone le condiziomidleione dei
predetti periodi, rispettivamente, fino a ventirgioe trenta giorni nei casi in cui I'assunzione a
termine avvenga nell'ambito di un processo orgatiza determinato: dall'avvio di una nuova



attivita; dal lancio di un prodotto o di un sereizhnnovativo; dall'implementazione di un rilevante
cambiamento tecnologico; dalla fase supplementana dignificativo progetto di ricerca e
sviluppo; dal rinnovo o dalla proroga di una comsaesonsistente. In mancanza di un intervento
della contrattazione collettiva, ai sensi del pdecge periodo, il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, decorsi dodici mesi dalla dat@trata in vigore della presente disposizione,
sentite le organizzazioni sindacali dei lavoragodei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, provvede igithehare le specifiche condizioni in cui, ai sensi
del periodo precedente, operano le riduzioni ievste»,

i) all'articolo 5, comma 4is, al primo periodo sono aggiunte, in fine, le segugarole: «; ai
fini del computo del periodo massimo di trentasesisi tiene altresi conto dei periodi di missione
aventi ad oggetto mansioni equivalenti, svoltiifnraedesimi soggetti, ai sensi del commiig -
dell'articolo 1 del presente decreto e del comrdaldarticolo 20 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazizgriente alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato».

10. Al decreto legislativo 10 settembre 200376, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all'articolo 13, comma 1, letteeg, sono soppresse le parole da: «in deroga» firma;,

b) al comma 4 dell'articolo 20, dopo il primo pericglnserito il seguente: «E fatta salva la
previsione di cui al commalis dell'articolo 1 del decreto legislativo 6 settemmB001, n. 368»;

c) all'articolo 23, il comma 2 e abrogato.

11. All'articolo 32, comma 3, della leggeavambre 2010, n. 183, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la letteraa) € sostituita dalla seguente:

@) ai licenziamenti che presuppongono la risoluzidinguestioni relative alla
gualificazione del rapporto di lavoro ovvero alldlita del termine apposto al contratto di lavaa,
sensi degli articoli 1, 2 e 4 del decreto legisia® settembre 2001, n. 368, e successive
modificazioni. Laddove si faccia questione dell#littudel termine apposto al contratto, il termine
di cui al primo comma del predetto articolo 6, deeorre dalla cessazione del medesimo contratto,
e fissato in centoventi giorni, mentre il terminesdi al primo periodo del secondo comma del
medesimo articolo 6 e fissato in centottanta gigrni

b) la letterad) e abrogata.

12. Le disposizioni di cui al comma 3, ledta), dell'articolo 32 della legge 4 novembre 2010,
n. 183, come sostituita dal comma 11 del presetitob, si applicano in relazione alle cessazioni
di contratti a tempo determinato verificatesi aateere dal  gennaio 2013.

13. La disposizione di cui al comma 5 dditato 32 della legge 4 novembre 2010, n. 183, si
interpreta nel senso che l'indennita ivi previgteora per intero il pregiudizio subito dal lavana,
comprese le conseguenze retributive e contribuélagive al periodo compreso fra la scadenza del
termine e la pronuncia del provvedimento con illgulagiudice abbia ordinato la ricostituzione del
rapporto di lavoro.



14. Gli articoli 54, 55, 56, 57, 58 e 59 detreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono
abrogati.

15. Nei confronti delle assunzioni effettuite® al 31 dicembre 2012 continuano ad applicarsi
le disposizioni abrogate ai sensi del comma 14arfietmulazione vigente anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge.

16. All'articolo 2 del testo unico dell'appdistato, di cui al decreto legislativo 14 setteenbr
2011, n. 167, sono apportate le seguenti modificazi

a) al comma 1, dopo la lettegd € inserita la seguente:

@-bis)previsione di una durata minima del contratto mdariore a sei mesi, fatto salvo
guanto previsto dall'articolo 4, comma 5»;

b) al comma 1, letterm), primo periodo, le parole: «2118 del codice cwig®no sostituite
dalle seguenti: «2118 del codice civile; nel peoidi preavviso continua a trovare applicazione la
disciplina del contratto di apprendistato»;

c) il comma 3 e sostituito dal seguente:

3. I numero complessivo di apprendisti che un datllavoro pud assumere, direttamente o
indirettamente per il tramite delle agenzie di somstrazione di lavoro ai sensi dell'articolo 20 de
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni, non puo superare il
rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze speeate e qualificate in servizio presso il medesimo
datore di lavoro; tale rapporto non puo superat@@ per cento per i datori di lavoro che occupano
un numero di lavoratori inferiore a dieci unitainFogni caso esclusa la possibilita di assumere in
somministrazione apprendisti con contratto di sonistiazione a tempo determinato di cui
all'articolo 20, comma 4, del decreto legislatidskttembre 2003, n. 276. Il datore di lavoro che
non abbia alle proprie dipendenze lavoratori gigalif o specializzati, 0 che comunque ne abbia in
numero inferiore a tre, pud assumere apprendistilimero non superiore a tre. Le disposizioni di
cui al presente comma non si applicano alle impaesgiane per le quali trovano applicazione le
disposizioni di cui all'articolo 4 della legge Soastp 1985, n. 443»;

d) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

3-bis.L'assunzione di nuovi apprendisti € subordindta@bsecuzione del rapporto di lavoro
al termine del periodo di apprendistato, nei tre@tanesi precedenti la nuova assunzione, di almeno
il 50 per cento degli apprendisti dipendenti daliesso datore di lavoro. Dal computo della predetta
percentuale sono esclusi i rapporti cessati pessedurante il periodo di prova, per dimissioni 0
per licenziamento per giusta causa. Qualora nonsgiattata la predetta percentuale, € consentita
I'assunzione di un ulteriore apprendista rispetjoelli gia confermati, ovvero di un apprendista in
caso di totale mancata conferma degli apprendisgrpssi. Gli apprendisti assunti in violazione dei
limiti di cui al presente comma sono consideratotatori subordinati a tempo indeterminato, al di
fuori delle previsioni del presente decreto, siltaddata di costituzione del rapporto.

3-ter. Le disposizioni di cui al commalds non si applicano nei confronti dei datori di lavoro
che occupano alle loro dipendenze un numero dr#wo inferiore a dieci unita».

17. All'articolo 4, comma 2, del testo undml'apprendistato, di cui al decreto legislativb 1
settembre 2011, n. 167, le parole: «per le figuodgssionali dell'artigianato individuate dalla



contrattazione collettiva di riferimento» sono go#e dalle seguenti: «per i profili professionali
caratterizzanti la figura dell'artigiano individudalla contrattazione collettiva di riferimento».

18. La disposizione di cui all'articolo 2homa 3, del testo unico dell'apprendistato, di tui a
decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, ceoséituito dal comma 16, lettecy del presente
articolo, si applica esclusivamente con riferimeaite assunzioni con decorrenza dagénnaio
2013. Alle assunzioni con decorrenza anteriorepabaetta data continua ad applicarsi 'articolo 2,
comma 3, del predetto testo unico di cui al dedemislativo n. 167 del 2011, nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della presdéegge.

19. Per un periodo di trentasei mesi decterdalla data di entrata in vigore della presente
legge, la percentuale di cui al primo periodo aehma 3bis dell'articolo 2 del testo unico di cui al
decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167¢ddtto dal comma 16, lettedy, del presente
articolo, e fissata nella misura del 30 per cento.

20. All'articolo 3 del decreto legislativo #&hbraio 2000, n. 61, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 7, dopo il numero 3) € aggiunto il setgren

«3bis) condizioni e modalita che consentono al lavoratlmechiedere I'eliminazione ovvero la
modifica delle clausole flessibili e delle clauselastiche stabilite ai sensi del presente comma;

b) al comma 9 e aggiunto, in fine, il seguente peariedrerme restando le ulteriori condizioni
individuate dai contratti collettivi ai sensi delrama 7, al lavoratore che si trovi nelle condizidni
cui all'articolo 12bis del presente decreto ovvero in quelle di cuirdifalo 10, primo comma,
della legge 20 maggio 1970, n. 300, é riconosdaufacolta di revocare il predetto consenso».

21. Al decreto legislativo 10 settembre 200376, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all'articolo 34
1) al comma 1, le parole: «ai semdliatticolo 37» sono soppresse;
2) il comma 2 e sostituito dal segaen

<. Il contratto di lavoro intermittente puo in ogniscaessere concluso con soggetti con piu di
cinquantacinque anni di eta e con soggetti con ndementiquattro anni di eta, fermo restando in
tale caso che le prestazioni contrattuali devoseressvolte entro il venticinquesimo anno di eta»;,

b) all'articolo 35 e aggiunto, in fine, il seguentamma:

3-bis.Prima dell'inizio della prestazione lavorativaiad ciclo integrato di prestazioni di
durata non superiore a trenta giorni, il datordoro € tenuto a comunicarne la durata con
modalita semplificate alla Direzione territorialel tavoro competente per territorio, mediasies,
fax 0 posta elettronica. Con decreto di natura noolaegentare del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro plarpubblica amministrazione e la semplificazione,
possono essere individuate modalita applicativendig$posizione di cui al precedente periodo,
nonché ulteriori modalita di comunicazione in fuore dello sviluppo delle tecnologie. In caso di
violazione degli obblighi di cui al presente comsnapplica la sanzione amministrativa da euro



400 ad euro 2.400 in relazione a ciascun lavorgtereui € stata omessa la comunicazione. Non si
applica la procedura di diffida di cui all'artical@ del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124»

c) l'articolo 37 e abrogato.

22. | contratti di lavoro intermittente gidtt®scritti alla data di entrata in vigore dell@gente
legge, che non siano compatibili con le disposizibreui al comma 21, cessano di produrre effetti
decorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigbe#a presente legge.

23. Al decreto legislativo 10 settembre 2040376, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 1 dell'articolo 61 e sostituito dal segee

<. Ferma restando la disciplina degli agenti e raggamanti di commercio, i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa prevaleetge personale e senza vincolo di
subordinazione, di cui all'articolo 409, numerod®)| codice di procedura civile, devono essere
riconducibili a uno o piu progetti specifici deterati dal committente e gestiti autonomamente dal
collaboratore. Il progetto deve essere funzionatmeallegato a un determinato risultato finale e
non puo consistere in una mera riproposizioneadgletto sociale del committente, avuto riguardo
al coordinamento con l'organizzazione del commigtenindipendentemente dal tempo impiegato
per lI'esecuzione dell'attivita lavorativa. Il préigenon puo comportare lo svolgimento di compiti
meramente esecutivi o ripetitivi, che possono esselividuati dai contratti collettivi stipulati da
organizzazioni sindacali comparativamente piu rap@ntative sul piano nazionale»;

b) al comma 1 dell'articolo 62, la lettdrae sostituita dalla seguente:

®) descrizione del progetto, con individuazione del sontenuto caratterizzante e del
risultato finale che si intende conseguire»;

c) l'articolo 63 e sostituito dal seguente:

«Art. 63. {Corrispettivo) — 11l compenso corrisposto ai collaboratori a progdtue essere
proporzionato alla quantita e alla qualita del laveseguito e, in relazione a cio nonché alla
particolare natura della prestazione e del cowtidie la regola, non puo essere inferiore ai minimi
stabiliti in modo specifico per ciascun settorattiivita, eventualmente articolati per i relativi
profili professionali tipici e in ogni caso sullase dei minimi salariali applicati nel settore
medesimo alle mansioni equiparabili svolte dai fatari subordinati, dai contratti collettivi
sottoscritti dalle organizzazioni sindacali deideatori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale a livello cuefederale o di categoria ovvero, su loro delega,
ai livelli decentrati.

2. In assenza di contrattazione collettiva specifilaaympenso non puo essere inferiore, a parita
di estensione temporale dell'attivita oggetto detzstazione, alle retribuzioni minime previste dai
contratti collettivi nazionali di categoria applicael settore di riferimento alle figure professadi
il cui profilo di competenza e di esperienza sialago a quello del collaboratore a progetto»;

d) al comma 1 dell'articolo 67, le parole: «o delgreanma o della fase di esso» sono
sSoppresse;

e)il comma 2 dell'articolo 67 € sostituito dal segpee



Q. Le parti possono recedere prima della scadenzzheine per giusta causa. || committente
puo altresi recedere prima della scadenza deltierqualora siano emersi oggettivi profili di
inidoneita professionale del collaboratore talreladere impossibile la realizzazione del progétto.
collaboratore puo recedere prima della scadenziedelne, dandone preavviso, nel caso in cui tale
facolta sia prevista nel contratto individualealidro»,

f) all'articolo 68, comma 1, e all'articolo 69, conthe 3, le parole: «, programma di lavoro o
fase di esso» sono soppresse;

g) al comma 2 dell'articolo 69 e aggiunto, in firesdguente periodo: «Salvo prova contraria
a carico del committente, i rapporti di collabota® coordinata e continuativa, anche a progetto,
sono considerati rapporti di lavoro subordinatodsita data di costituzione del rapporto, nel caso
in cui l'attivita del collaboratore sia svolta cmodalita analoghe a quella svolta dai lavoratori
dipendenti dell'impresa committente, fatte salvprkstazioni di elevata professionalita che
possono essere individuate dai contratti colleijgulati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul pianconake».

24. L'articolo 69, comma 1, del decreto Iegigo 10 settembre 2003, n. 276, si interpreta nel
senso che l'individuazione di uno specifico pragetistituisce elemento essenziale di validita del
rapporto di collaborazione coordinata e continugtia cui mancanza determina la costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeteata.

25. Le disposizioni di cui ai commi 23 e 24gplicano ai contratti di collaborazione stipulat
successivamente alla data di entrata in vigore geeélsente legge.

26. Al capo | del titolo VII del decreto lstativo 10 settembre 2003, n. 276, dopo l'artiGde
aggiunto il seguente:

«Art. 69bis. — (Altre prestazioni lavorative rese in regididavoro autonomo). — 1Le
prestazioni lavorative rese da persona titolaggogizione fiscale ai fini dell'imposta sul valore
aggiunto sono considerate, salvo che sia forn&gcontraria da parte del committente, rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, qualamarrano almeno due dei seguenti presupposti:

a) che la collaborazione abbia una durata comples&age superiore a otto mesi nell'arco
dell'anno solare;

b) che il corrispettivo derivante da tale collabooas, anche se fatturato a piu soggetti
riconducibili al medesimo centro d'imputazionerderessi, costituisca piu dell'80 per cento dei
corrispettivi complessivamente percepiti dal cadiatore nell'arco dello stesso anno solare;

c) che il collaboratore disponga di una postaziossefidi lavoro presso una delle sedi del
committente.

2. La presunzione di cui al comma 1 non opera quaddopaestazione lavorativa presenti i
seguenti requisiti:

a) sia connotata da competenze teoriche di gradatelecquisite attraverso significativi
percorsi formativi, ovvero da capacita tecnico-gpteg acquisite attraverso rilevanti esperienze
maturate nell'esercizio concreto di attivita;



b) sia svolta da soggetto titolare di un reddito anda lavoro autonomo non inferiore a 1,25
volte il livello minimo imponibile ai fini del vemmento dei contributi previdenziali di cui
all'articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 199@33.

3. La presunzione di cui al comma 1 non opera alt@siriferimento alle prestazioni lavorative
svolte nell'esercizio di attivita professionali peiquali I'ordinamento richiede l'iscrizione ad un
ordine professionale, ovvero ad appositi regiathi, ruoli o elenchi professionali qualificati etth
specifici requisiti e condizioni. Alla ricogniziordelle predette attivita si provvede con decreto de
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, eaanare, in fase di prima applicazione, entro tre
mesi dalla data di entrata in vigore della presdigposizione, sentite le parti sociali.

4. La presunzione di cui al comma 1, che determinggrale applicazione della disciplina di
cui al presente capo, ivi compresa la disposizaeikarticolo 69, comma 1, si applica ai rapporti
instaurati successivamente alla data di entrateggore della presente disposizione. Per i rapporti
corso a tale data, al fine di consentire gli opparadeguamenti, le predette disposizioni si
applicano decorsi dodici mesi dalla data di entiratagore della presente disposizione.

5. Quando la prestazione lavorativa di cui al comnsacbnfigura come collaborazione
coordinata e continuativa, gli oneri contributi@rtvanti dall'obbligo di iscrizione alla gestione
separata dell'INPS ai sensi dell'articolo 2, con2®adella legge 8 agosto 1995, n. 335, sono a
carico per due terzi del committente e per un tdedacollaboratore, il quale, nel caso in cui la
legge gli imponga I'assolvimento dei relativi olgbii di pagamento, ha il relativo diritto di rivalsa
nei confronti del committente».

27. La disposizione concernente le professnteallettuali per I'esercizio delle quali € nesasa
I'iscrizione in albi professionali, di cui al prinpriodo del comma 3 dell'articolo 61 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, si integored] senso che I'esclusione dal campo di
applicazione del capo | del titolo VII del medesidexreto riguarda le sole collaborazioni
coordinate e continuative il cui contenuto conceetoriconducibile alle attivita professionali
intellettuali per I'esercizio delle quali & necessbiscrizione in appositi albi professionali. ¢aso
contrario, l'iscrizione del collaboratore ad allofessionali non € circostanza idonea di per sé a
determinare l'esclusione dal campo di applicazaeiesuddetto capo | del titolo VII.

28. All'articolo 2549 del codice civile e aggto, in fine, il seguente comma:

«Qualora I'apporto dell'associato consistdnann una prestazione di lavoro, il numero degli
associati impegnati in una medesima attivita noh gasere superiore a tre, indipendentemente dal
numero degli associanti, con I'unica eccezioneagd in cui gli associati siano legati all'assagian
da rapporto coniugale, di parentela entro il teyrawlo o di affinita entro il secondo. In caso di
violazione del divieto di cui al presente commaapporto con tutti gli associati il cui apporto
consiste anche in una prestazione di lavoro siidersdi lavoro subordinato a tempo
indeterminato».

29. Sono fatti salvi, fino alla loro cessamgpi contratti in essere che, alla data di enirata
vigore della presente legge, siano stati certifimiasensi degli articoli 75 e seguenti del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

30. | rapporti di associazione in partecipagi con apporto di lavoro instaurati o attuati senz
che vi sia stata un'effettiva partecipazione dedbaiato agli utili dell'impresa o dell'affare, eve
senza consegna del rendiconto previsto dall'actizbb2 del codice civile, si presumono, salva
prova contraria, rapporti di lavoro subordinat@@po indeterminato. La predetta presunzione si



applica, altresi, qualora I'apporto di lavoro noesenti i requisiti di cui all'articolo 68is, comma
2, letteraa), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n, #f6odotto dal comma 26 del presente
articolo.

31. All'articolo 86 del decreto legislativl $ettembre 2003, n. 276, il comma 2 e abrogato.
32. Al decreto legislativo 10 settembre 2003276, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) l'articolo 70 e sostituito dal seguente:

«Art. 70. {Definizione e campo di applicazione). Per prestazioni di lavoro accessorio si
intendono attivita lavorative di natura meramerteasionale che non danno luogo, con riferimento
alla totalita dei committenti, a compensi super&&.000 euro nel corso di un anno solare,
annualmente rivalutati sulla base della variazideléindice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati intercorsgll'anno precedente. Fermo restando il limite
complessivo di 5.000 euro nel corso di un annargpteei confronti dei committenti imprenditori
commerciali o professionisti, le attivita lavoraidi cui al presente comma possono essere svolte a
favore di ciascun singolo committente per compansi superiori a 2.000 euro, rivalutati
annualmente ai sensi del presente comma.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applican@gricoltura:

a) alle attivita lavorative di natura occasionaleerasll'ambito delle attivita agricole di
carattere stagionale effettuate da pensionatiggad@ni con meno di venticinque anni di eta se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi pressastituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvargualunque periodo dell'anno se regolarmente
iscritti a un ciclo di studi presso l'universita;

b) alle attivita agricole svolte a favore di soggditcui all'articolo 34, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 197838, che non possono, tuttavia, essere svolte da
soggetti iscritti 'anno precedente negli elenctagrafici dei lavoratori agricoli.

3. ll ricorso a prestazioni di lavoro accessorio degdi un committente pubblico é consentito
nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente cgina in materia di contenimento delle spese di
personale e, ove previsto, dal patto di stabilitarno.

4.1 compensi percepiti dal lavoratore secondo leatitaddi cui all'articolo 72 sono computati
ai fini della determinazione del reddito necesspapil rilascio o il rinnovo del permesso di
soggiornox»;

b) all'articolo 72, comma 1, dopo le paroleatnetdi buoni» sono inserite le seguenti:
«orari, numerati progressivamente e datati,» e d®parole: «periodicamente aggiornato» sono
aggiunte le seguenti: «, tenuto conto delle risiigaistruttorie del confronto con le parti sociali»

c) all'articolo 72, comma 4, dopo il primo periodaggiunto il seguente: «La percentuale
relativa al versamento dei contributi previdenzéatideterminata con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto coMiinistro dell'economia e delle finanze in funzione
degli incrementi delle aliquote contributive perigtritti alla gestione separata dell'INPS».



33. Resta fermo l'utilizzo, secondo la prewig disciplina, dei buoni per prestazioni di lavor
accessorio, di cui all'articolo 72 del decretoségivo n. 276 del 2003, gia richiesti alla data di
entrata in vigore della presente legge e comunqueotfire il 31 maggio 2013.

34. Entro centottanta giorni dalla data draa in vigore della presente legge, il Goverte e
regioni concludono in sede di Conferenza permangente rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano un acc@elda definizione di linee-guida condivise in
materia di tirocini formativi e di orientamentolsubase dei seguenti criteri:

a) revisione della disciplina dei tirocini formatianche in relazione alla valorizzazione di
altre forme contrattuali a contenuto formativo;

b) previsione di azioni e interventi volti a prevene contrastare un uso distorto dell'istituto,
anche attraverso la puntuale individuazione debéalita con cui il tirocinante presta la propria
attivita;

c) individuazione degli elementi qualificanti delainio e degli effetti conseguenti alla loro
assenza,;

d) riconoscimento di una congrua indennita, ancHerima forfetaria, in relazione alla
prestazione svolta.

35. In ogni caso, la mancata corresponsietiéndlennita di cui alla letterd) del comma 34
comporta a carico del trasgressore l'irrogazionedisanzione amministrativa il cui ammontare e
proporzionato alla gravita dell'illecito commessomisura variabile da un minimo di 1.000 a un
massimo di 6.000 euro, conformemente alle previsiboui alla legge 24 novembre 1981, n. 689.

36. Dall'applicazione dei commi 34 e 35 nemaho derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

37. Il comma 2 dell'articolo 2 della leggel@§glio 1966, n. 604, é sostituito dal seguente:

. La comunicazione del licenziamento deve contel@especificazione dei motivi che lo
hanno determinato».

38. Al secondo comma dell'articolo 6 dellgde 15 luglio 1966, n. 604, e successive
modificazioni, la parola: «duecentosettanta» eitsiist dalla seguente: «centottantas.

39. Il termine di cui all'articolo 6, seconclmmma, primo periodo, della legge 15 luglio 1966,
604, come modificato dal comma 38 del presentedati si applica in relazione ai licenziamenti
intimati dopo la data di entrata in vigore dellagente legge.

40. L'articolo 7 della legge 15 luglio 1966,604, € sostituito dal seguente:

«Art. 7. —1. Ferma l'applicabilita, per il licenziamento peugja causa e per giustificato motivo
soggettivo, dell'articolo 7 della legge 20 magdg®@Q@, n. 300, il licenziamento per giustificato
motivo oggettivo di cui all'articolo 3, secondateadella presente legge, qualora disposto da un
datore di lavoro avente i requisiti dimensionalcdi all'articolo 18, ottavo comma, della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioneassere preceduto da una comunicazione
effettuata dal datore di lavoro alla Direzioneiterrale del lavoro del luogo dove il lavoratore
presta la sua opera, e trasmessa per conoscdaxaralore.



2. Nella comunicazione di cui al comma 1, il dator&adoro deve dichiarare l'intenzione di
procedere al licenziamento per motivo oggettivodécare i motivi del licenziamento medesimo
nonché le eventuali misure di assistenza allaldcakione del lavoratore interessato.

3. La Direzione territoriale del lavoro trasmettetmvocazione al datore di lavoro e al
lavoratore nel termine perentorio di sette giomllalricezione della richiesta: I'incontro si swelg
dinanzi alla commissione provinciale di conciliamadi cui all'articolo 410 del codice di procedura
civile.

4. La comunicazione contenente l'invito si consideiédamente effettuata quando é recapitata
al domicilio del lavoratore indicato nel contratiidavoro o ad altro domicilio formalmente
comunicato dal lavoratore al datore di lavoro, @ove consegnata al lavoratore che ne sottoscrive
copia per ricevuta.

5. Le parti possono essere assistite dalle organ@zadi rappresentanza cui sono iscritte o
conferiscono mandato oppure da un componente idglfaesentanza sindacale dei lavoratori,
ovvero da un avvocato o un consulente del lavoro.

6. La procedura di cui al presente articolo, durdetguale le parti, con la partecipazione attiva
della commissione di cui al comma 3, procedonosatingnare anche soluzioni alternative al
recesso, si conclude entro venti giorni dal momémtwi la Direzione territoriale del lavoro ha
trasmesso la convocazione per l'incontro, fattaasidpotesi in cui le parti, di comune avviso, non
ritengano di proseguire la discussione finalizzdtaggiungimento di un accordo. Se fallisce il
tentativo di conciliazione e, comunque, decorgeriinine di cui al comma 3, il datore di lavoro puo
comunicare il licenziamento al lavoratore.

7. Se la conciliazione ha esito positivo e prevedesiauzione consensuale del rapporto di
lavoro, si applicano le disposizioni in materiaddisicurazione sociale per I'impiego (ASpl) e pud
essere previsto, al fine di favorirne la ricolloiceme professionale, I'affidamento del lavoratore ad
un'‘agenzia di cui all'articolo 4, comma 1, lettgyeb), del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276.

8. Il comportamento complessivo delle parti, desulmianche dal verbale redatto in sede di
commissione provinciale di conciliazione e dallagwsta conciliativa avanzata dalla stessa, e
valutato dal giudice per la determinazione deléimoita risarcitoria di cui all'articolo 18, settimo
comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, e sameemodificazioni, e per I'applicazione degli
articoli 91 e 92 del codice di procedura civile.

9. In caso di legittimo e documentato impedimentolaebratore a presenziare all'incontro di
cui al comma 3, la procedura puo essere sospesapeassimo di quindici giorni».

41. Il licenziamento intimato all'esito debpedimento disciplinare di cui all'articolo 7 cell
legge 20 maggio 1970, n. 300, oppure all'esitqodatedimento di cui all'articolo 7 della legge 15
luglio 1966, n. 604, come sostituito dal comma éDmtesente articolo, produce effetto dal giorno
della comunicazione con cui il procedimento medesinstato avviato, salvo I'eventuale diritto del
lavoratore al preavviso o alla relativa indennagatgutiva; é fatto salvo, in ogni caso, I'effetto
sospensivo disposto dalle norme del testo unide dedposizioni legislative in materia di tutela
della maternita e della paternita, di cui al dextegislativo 26 marzo 2001, n. 151. Gli effetti
rimangono altresi sospesi in caso di impedimentivaete da infortunio occorso sul lavoro. Il
periodo di eventuale lavoro svolto in costanzaadetbcedura si considera come preavviso lavorato.



42. All'articolo 18 della legge 20 maggio 09%. 300, sono apportate le seguenti modificazioni

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: «Tuteldad@ratore in caso di licenziamento
illegittimo»;

b) i commi dal primo al sesto sono sostituiti dailsagi:

«ll giudice, con la sentenza con la qualéidi@ la nullita del licenziamento perché
discriminatorio ai sensi dell'articolo 3 della leghyl maggio 1990, n. 108, ovvero intimato in
concomitanza col matrimonio ai sensi dell'articgfodel codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006198, o in violazione dei divieti di
licenziamento di cui all'articolo 54, commi 1, 6e B, del testo unico delle disposizioni legislativ
in materia di tutela e sostegno della maternitalagaternita, di cui al decreto legislativo 26rata
2001, n. 151, e successive modificazioni, ovverahpEriconducibile ad altri casi di nullita previst
dalla legge o determinato da un motivo illecitoedetinante ai sensi dell'articolo 1345 del codice
civile, ordina al datore di lavoro, imprenditor@on imprenditore, la reintegrazione del lavoratore
nel posto di lavoro, indipendentemente dal motaonialmente addotto e quale che sia il numero
dei dipendenti occupati dal datore di lavoro. Lasgnte disposizione si applica anche ai dirigenti.
A seguito dell'ordine di reintegrazione, il rappodi lavoro si intende risolto quando il lavoratore
non abbia ripreso servizio entro trenta giorni'oadito del datore di lavoro, salvo il caso in cui
abbia richiesto l'indennita di cui al terzo comneh presente articolo. Il regime di cui al presente
articolo si applica anche al licenziamento dichiminefficace perché intimato in forma orale.

Il giudice, con la sentenza di cui al prinorona, condanna altresi il datore di lavoro al
risarcimento del danno subito dal lavoratore pkrehziamento di cui sia stata accertata la rayllit
stabilendo a tal fine un'indennita commisurataléitha retribuzione globale di fatto maturata dal
giorno del licenziamento sino a quello dell'effetreintegrazione, dedotto quanto percepito, nel
periodo di estromissione, per lo svolgimento dieadtttivita lavorative. In ogni caso la misura del
risarcimento non potra essere inferiore a cinquesitigx della retribuzione globale di fatto. Il
datore di lavoro € condannato inoltre, per il madegperiodo, al versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali.

Fermo restando il diritto al risarcimento dahno come previsto al secondo comma, al
lavoratore e data la facolta di chiedere al datiotavoro, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, un'indennita pari a quindici métgsdell'ultima retribuzione globale di fatto, dai
richiesta determina la risoluzione del rapporttadoro, e che non e assoggettata a contribuzione
previdenziale. La richiesta dell'indennita deveeesgffettuata entro trenta giorni dalla
comunicazione del deposito della sentenza, omatti del datore di lavoro a riprendere servizio,
se anteriore alla predetta comunicazione.

Il giudice, nelle ipotesi in cui accerta atan ricorrono gli estremi del giustificato motivo
soggettivo o della giusta causa addotti dal dadof@voro, per insussistenza del fatto contestato
ovvero perché il fatto rientra tra le condotte fpilncon una sanzione conservativa sulla base delle
previsioni dei contratti collettivi ovvero dei caddisciplinari applicabili, annulla il licenziamene
condanna il datore di lavoro alla reintegrazionlepasto di lavoro di cui al primo comma e al
pagamento di un'indennita risarcitoria commisuaditaltima retribuzione globale di fatto dal
giorno del licenziamento sino a quello dell'effetreintegrazione, dedotto quanto il lavoratore ha
percepito, nel periodo di estromissione, per ldgiatento di altre attivita lavorative, nonché
guanto avrebbe potuto percepire dedicandosi cayedita alla ricerca di una nuova occupazione.
In ogni caso la misura dell'indennita risarcitar@n puo essere superiore a dodici mensilita della
retribuzione globale di fatto. Il datore di lava¥@ondannato, altresi, al versamento dei contributi



previdenziali e assistenziali dal giorno del licanzento fino a quello della effettiva reintegrazapn
maggiorati degli interessi nella misura legale seayplicazione di sanzioni per omessa o ritardata
contribuzione, per un importo pari al differenziatantributivo esistente tra la contribuzione che
sarebbe stata maturata nel rapporto di lavorotoitall'illegittimo licenziamento e quella
accreditata al lavoratore in conseguenza dellogavanto di altre attivita lavorative. In

guest'ultimo caso, qualora i contributi afferiscadoaltra gestione previdenziale, essi sono imputat
d'ufficio alla gestione corrispondente all'attidid@orativa svolta dal dipendente licenziato, con
addebito dei relativi costi al datore di lavoroséguito dell'ordine di reintegrazione, il rappaito
lavoro si intende risolto quando il lavoratore radobia ripreso servizio entro trenta giorni dallifav
del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbéhi@ésto I'indennita sostitutiva della reintegragion

nel posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

Il giudice, nelle altre ipotesi in cui ac@ahe non ricorrono gli estremi del giustificatotimo
soggettivo o della giusta causa addotti dal dadolavoro, dichiara risolto il rapporto di lavorort
effetto dalla data del licenziamento e condandatibre di lavoro al pagamento di un‘indennita
risarcitoria onnicomprensiva determinata tra unimindi dodici e un massimo di ventiquattro
mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatin relazione all'anzianita del lavoratore e tenut
conto del numero dei dipendenti occupati, delleatigioni dell'attivita economica, del
comportamento e delle condizioni delle parti, capre di specifica motivazione a tale riguardo.

Nell'ipotesi in cui il licenziamento sia diahato inefficace per violazione del requisito di
motivazione di cui all'articolo 2, comma 2, debgd@ie 15 luglio 1966, n. 604, e successive
modificazioni, della procedura di cui all'articdladella presente legge, o della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 6@4successive modificazioni, si applica il regime di
cui al quinto comma, ma con attribuzione al lavar@idi un‘indennita risarcitoria onnicomprensiva
determinata, in relazione alla gravita della viadae formale o procedurale commessa dal datore di
lavoro, tra un minimo di sei e un massimo di dodieinsilita dell'ultima retribuzione globale di
fatto, con onere di specifica motivazione a taj@ardo, a meno che il giudice, sulla base della
domanda del lavoratore, accerti che vi € anchefettaldi giustificazione del licenziamento, nel
gual caso applica, in luogo di quelle previsteptakente comma, le tutele di cui ai commi quarto,
guinto o settimo.

Il giudice applica la medesima disciplinacdi al quarto comma del presente articolo
nell'ipotesi in cui accerti il difetto di giustizione del licenziamento intimato, anche ai seeglid
articoli 4, comma 4, e 10, comma 3, della leggenb2zo 1999, n. 68, per motivo oggettivo
consistente nell'inidoneita fisica o psichica dsidratore, ovvero che il licenziamento e stato
intimato in violazione dell'articolo 2110, seconmmmma, del codice civile. Puo altresi applicare la
predetta disciplina nell'ipotesi in cui accertmanifesta insussistenza del fatto posto a base del
licenziamento per giustificato motivo oggettivojlealtre ipotesi in cui accerta che non ricorrono
gli estremi del predetto giustificato motivo, iligice applica la disciplina di cui al quinto comma.
In tale ultimo caso il giudice, ai fini della det@nazione dell'indennita tra il minimo e il massimo
previsti, tiene conto, oltre ai criteri di cui aligto comma, delle iniziative assunte dal lavomtor
per la ricerca di una nuova occupazione e del cotapento delle parti nell'ambito della procedura
di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966,604, e successive modificazioni. Qualora, nel
corso del giudizio, sulla base della domanda foataudlal lavoratore, il licenziamento risulti
determinato da ragioni discriminatorie o disciptinetovano applicazione le relative tutele presist
dal presente articolo.

Le disposizioni dei commi dal quarto al setisi applicano al datore di lavoro, imprenditore o
non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimditiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha
avuto luogo il licenziamento occupa alle sue digeze piu di quindici lavoratori o piu di cinque se



si tratta di imprenditore agricolo, nonché al datdrlavoro, imprenditore o non imprenditore, che
nell'ambito dello stesso comune occupa piu di quirddpendenti e allimpresa agricola che nel
medesimo ambito territoriale occupa piu di cinqimeddenti, anche se ciascuna unita produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge taliiljraitn ogni caso al datore di lavoro, imprenditore
e non imprenditore, che occupa piu di sessantandgrdi.

Ai fini del computo del numero dei dipendethitcui all'ottavo comma si tiene conto dei
lavoratori assunti con contratto a tempo indeteataiparziale per la quota di orario effettivamente
svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il goto delle unita lavorative fa riferimento all'aar
previsto dalla contrattazione collettiva del segtdion si computano il coniuge e i parenti del
datore di lavoro entro il secondo grado in linag&ttia e in linea collaterale. Il computo dei limiti
occupazionali di cui all'ottavo comma non incidensame o istituti che prevedono agevolazioni
finanziarie o creditizie.

Nell'ipotesi di revoca del licenziamento, ghé& effettuata entro il termine di quindici giorni
dalla comunicazione al datore di lavoro dell'impamjone del medesimo, il rapporto di lavoro si
intende ripristinato senza soluzione di continuitay diritto del lavoratore alla retribuzione
maturata nel periodo precedente alla revoca, émwano applicazione i regimi sanzionatori
previsti dal presente articolo»;

c) all'ultimo comma, le parole: «al quarto commaxcssostituite dalle seguenti:
«all'undicesimo commay».

43. All'articolo 30, comma 1, della leggeavembre 2010, n. 183, € aggiunto, in fine, il
seguente periodo: «L'inosservanza delle disposidictui al precedente periodo, in materia di
limiti al sindacato di merito sulle valutazioni keche, organizzative e produttive che competono al
datore di lavoro, costituisce motivo di impugnazager violazione di norme di diritto».

44. All'articolo 4, comma 9, della legge 88llo 1991, n. 223, al secondo periodo, la parola:
«Contestualmente» € sostituita dalle seguenti:reEsgtte giorni dalla comunicazione dei recessi».

45. All'articolo 4, comma 12, della leggel@glio 1991, n. 223, e aggiunto, in fine, il segigen
periodo: «Gli eventuali vizi della comunicazionecdi al comma 2 del presente articolo possono
essere sanati, ad ogni effetto di legge, nell'amtiiin accordo sindacale concluso nel corso della
procedura di licenziamento collettivo».

46. All'articolo 5 della legge 23 luglio 1991 223, il comma 3 é sostituito dal seguente:

3. Qualora il licenziamento sia intimato senza |'oszeza della forma scritta, si applica il
regime sanzionatorio di cui all'articolo 18, primmmma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni. In caso di violaziondelprocedure richiamate all'articolo 4, comma 12,
si applica il regime di cui al terzo periodo dettisego comma del predetto articolo 18. In caso di
violazione dei criteri di scelta previsti dal comtasi applica il regime di cui al quarto comma del
medesimo articolo 18. Ai fini dell'impugnazione tleenziamento si applicano le disposizioni di
cui all'articolo 6 della legge 15 luglio 1966, 046 e successive modificazioni».

47. Le disposizioni dei commi da 48 a 68pplewano alle controversie aventi ad oggetto
l'impugnativa dei licenziamenti nelle ipotesi reagel dall'articolo 18 della legge 20 maggio 1970, n.
300, e successive maodificazioni, anche quando deeesere risolte questioni relative alla
qualificazione del rapporto di lavoro.



48. La domanda avente ad oggetto I'impugaatet licenziamento di cui al comma 47 si
propone con ricorso al tribunale in funzione didiyoe del lavoro. Il ricorso deve avere i requiditi
cui all'articolo 125 del codice di procedura civi@on il ricorso non possono essere proposte
domande diverse da quelle di cui al comma 47 dedeute articolo, salvo che siano fondate sugli
identici fatti costitutivi. A seguito della presaatone del ricorso il giudice fissa con decreto
l'udienza di comparizione delle parti. L'udienzaelessere fissata non oltre quaranta giorni dal
deposito del ricorso. Il giudice assegna un termperela notifica del ricorso e del decreto non
inferiore a venticinque giorni prima dell'udiensanché un termine, non inferiore a cinque giorni
prima della stessa udienza, per la costituzioneedi$tente. La notificazione € a cura del ricdeen
anche a mezzo di posta elettronica certificatal@aalalle parti siano prodotti documenti, essi
devono essere depositati presso la cancelleriaphog copia.

49. |l giudice, sentite le parti e omessai dgmmalita non essenziale al contraddittorio, @ue
nel modo che ritiene piu opportuno agli atti diugione indispensabili richiesti dalle parti o
disposti d'ufficio, ai sensi dell'articolo 421 aeldice di procedura civile, e provvede, con ordaaan
immediatamente esecutiva, all'accoglimento o a&ftrigdella domanda.

50. L'efficacia esecutiva del provvedimentow al comma 49 non pud essere sospesa 0
revocata fino alla pronuncia della sentenza conl giudice definisce il giudizio instaurato ai sen
dei commi da 51 a 57.

51. Contro 'ordinanza di accoglimento oigétto di cui al comma 49 pud essere proposta
opposizione con ricorso contenente i requisitiwiadlarticolo 414 del codice di procedura civile,
da depositare innanzi al tribunale che ha emegsowedimento opposto, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dalla notificazione dello stess dalla comunicazione se anteriore. Con il Boor
non possono essere proposte domande diverse da diuali al comma 47 del presente articolo,
salvo che siano fondate sugli identici fatti cagiiti 0 siano svolte nei confronti di soggetti rettm
ai quali la causa € comune o dai quali si intersdemre garantiti. Il giudice fissa con decreto
l'udienza di discussione non oltre i successiviaeta giorni, assegnando all'opposto termine per
costituirsi fino a dieci giorni prima dell'udienza.

52. Il ricorso, unitamente al decreto did@sne dell'udienza, deve essere notificato, aache
mezzo di posta elettronica certificata, dall'oppaaeall'opposto almeno trenta giorni prima della
data fissata per la sua costituzione.

53. L'opposto deve costituirsi mediante dépas cancelleria di memoria difensiva a norma e
con le decadenze di cui all'articolo 416 del codicperocedura civile. Se l'opposto intende chiamare
un terzo in causa deve, a pena di decadenza,darimarazione nella memoria difensiva.

54. Nel caso di chiamata in causa a norma deigoli 102, secondo comma, 106 e 107 del
codice di procedura civile, il giudice fissa unawa udienza entro i successivi sessanta giorni, e
dispone che siano notificati al terzo, ad operéedwrti, il provvedimento nonché il ricorso
introduttivo e l'atto di costituzione dell'oppostsservati i termini di cui al comma 52.

55. Il terzo chiamato deve costituirsi nommei dieci giorni prima dell'udienza fissata,
depositando la propria memoria a norma del comma 53

56. Quando la causa relativa alla domanamvienzionale non e fondata su fatti costitutivi
identici a quelli posti a base della domanda ppalg il giudice ne dispone la separazione.

57. All'udienza, il giudice, sentite le padmessa ogni formalita non essenziale al
contraddittorio, procede nel modo che ritiene ppartuno agli atti di istruzione ammissibili e
rilevanti richiesti dalle parti nonché dispostiféitio, ai sensi dall'articolo 421 del codice di
procedura civile, e provvede con sentenza all'dsuegto o al rigetto della domanda, dando, ove
opportuno, termine alle parti per il deposito diendifensive fino a dieci giorni prima dell'udienza
di discussione. La sentenza, completa di motivazideve essere depositata in cancelleria entro



dieci giorni dall'udienza di discussione. La semge@ provvisoriamente esecutiva e costituisce
titolo per l'iscrizione di ipoteca giudiziale.

58. Contro la sentenza che decide sul ricerammesso reclamo davanti alla corte d'appello. Il
reclamo si propone con ricorso da depositare, a gedecadenza, entro trenta giorni dalla
comunicazione, o dalla notificazione se anteriore.

59. Non sono ammessi huovi mezzi di provaaudenti, salvo che il collegio, anche d'ufficio,
li ritenga indispensabili ai fini della decisionevero la parte dimostri di non aver potuto propuorli
primo grado per causa ad essa non imputabile.

60. La corte d'appello fissa con decretadnga di discussione nei successivi sessanta gorni
si applicano i termini previsti dai commi 51, 53% Alla prima udienza, la corte puo sospendere
I'efficacia della sentenza reclamata se ricorraiaignotivi. La corte d'appello, sentite le parti,
omessa ogni formalita non essenziale al contrandiftprocede nel modo che ritiene pitu opportuno
agli atti di istruzione ammessi e provvede coneserd all'accoglimento o al rigetto della domanda,
dando, ove opportuno, termine alle parti per ilagjo di note difensive fino a dieci giorni prima
dell'udienza di discussione. La sentenza, comgliataotivazione, deve essere depositata in
cancelleria entro dieci giorni dall'udienza di dissione.

61. In mancanza di comunicazione o notificaeidella sentenza si applica I'articolo 327 del
codice di procedura civile.

62. Il ricorso per cassazione contro la sezaaleve essere proposto, a pena di decadenza, entr
sessanta giorni dalla comunicazione della stesdall@ notificazione se anteriore. La sospensione
dell'efficacia della sentenza deve essere chidlstaate d'appello, che provvede a norma del
comma 60.

63. La Corte fissa l'udienza di discussiooe altre sei mesi dalla proposizione del ricorso.

64. In mancanza di comunicazione o notificagidella sentenza si applica I'articolo 327 del
codice di procedura civile.

65. Alla trattazione delle controversie regeldai commi da 47 a 64 devono essere riservati
particolari giorni nel calendario delle udienze.

66. | capi degli uffici giudiziari vigilanocui'osservanza della disposizione di cui al comia 6

67. 1 commi da 47 a 66 si applicano alle cordgrsie instaurate successivamente alla data di
entrata in vigore della presente legge.

68. | capi degli uffici giudiziari vigilanoul'osservanza della disposizione di cui al comma 6

69. Dall'attuazione delle disposizioni di aucommi da 47 a 68 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, @ovminori entrate.

Art. 2.
(Ammortizzatori sociali).

1. A decorrere daf ennaio 2013 e in relazione ai nuovi eventi dodisipazione verificatisi a
decorrere dalla predetta data € istituita, pres$bdstione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti, di cui all'articolo 24 della legge 9ra@1989, n. 88, I'Assicurazione sociale per
I'impiego (ASpl), con la funzione di fornire ai lanatori che abbiano perduto involontariamente la
propria occupazione un'indennita mensile di dispazione.

2. Sono compresi nell'ambito di applicazide#'ASpl tutti i lavoratori dipendenti, ivi compsie
gli apprendisti e i soci lavoratori di cooperatote abbiano stabilito, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapportoccagsm, un rapporto di lavoro in forma
subordinata, ai sensi dell'articolo 1, comma 3adebge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni, con esclusione dei dipendenti a tenmaleterminato delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, delcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni.



3. Le disposizioni di cui al presente articabn si applicano nei confronti degli operai agjric
a tempo determinato o indeterminato, per i qualiano applicazione le norme di cui all'articolo 7,
comma 1, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86&eztito, con modificazioni, dalla legge 20
maggio 1988, n. 160, e successive modificaziobaratolo 25 della legge 8 agosto 1972, n. 457,
all'articolo 7 della legge 16 febbraio 1977, n. 83ll'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n.
247, e successive modificazioni.

4. L'indennita di cui al comma 1 e riconosziai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione e chegqm&so i seguenti requisiti:

a) siano in stato di disoccupazione ai sensi deti@d 1, comma 2, letter@), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successivdifitazioni;

b) possano far valere almeno due anni di assicurazaimeno un anno di contribuzione nel
biennio precedente I'inizio del periodo di disoczipne.

5. Sono esclusi dalla fruizione dell'indeardt cui al comma 1 i lavoratori che siano cesdaiti
rapporto di lavoro per dimissioni o per risoluziamnsensuale del rapporto, fatti salvi i casi in cu
guest'ultima sia intervenuta nell'ambito della pahara di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio
1966, n. 604, come modificato dal comma 40 ddlfald 1 della presente legge.

6. L'indennita di cui al comma 1 é rapportdta retribuzione imponibile ai fini previdenziali
degli ultimi due anni, comprensiva degli elemewtitnuativi € non continuativi e delle mensilita
aggiuntive, divisa per il numero di settimane dutcidbuzione e moltiplicata per il numero 4,33.

7. L'indennita mensile e rapportata allailbbetzione mensile ed e pari al 75 per cento neiioasi
cui la retribuzione mensile sia pari o inferioré 2@13 all'importo di 1.180 euro mensili,
annualmente rivalutato sulla base della variazateitindice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati intercorsgll'anno precedente; nei casi in cui la retribogio
mensile sia superiore al predetto importo l'indenaipari al 75 per cento del predetto importo
incrementata di una somma pari al 25 per centditferenziale tra la retribuzione mensile e il
predetto importo. L'indennita mensile non puo iniagaso superare I'importo mensile massimo di
cui all'articolo unico, secondo comma, lettbjadella legge 13 agosto 1980, n. 427, e successive
modificazioni.

8. All'indennita di cui al comma 1 non si p@ il prelievo contributivo di cui all'articolo&
della legge 28 febbraio 1986, n. 41.

9. All'indennita di cui al comma 1 si appliwaa riduzione del 15 per cento dopo i primi sei
mesi di fruizione. L'indennita medesima, ove doyetalteriormente decurtata del 15 per cento
dopo il dodicesimo mese di fruizione.

10. Per i periodi di fruizione dell'indenngano riconosciuti i contributi figurativi nella sura
settimanale pari alla media delle retribuzioni imibdi ai fini previdenziali di cui al comma 6 degl
ultimi due anni. | contributi figurativi sono utiii fini del diritto e della misura dei trattamenti
pensionistici; essi non sono utili ai fini del cegsimento del diritto nei casi in cui la normativa
richieda il computo della sola contribuzione eff@tinente versata.

11. A decorrere daf fennaio 2016 e in relazione ai nuovi eventi dodisipazione verificatisi
a decorrere dalla predetta data:



a) per i lavoratori di eta inferiore a cinquantaciagnni, l'indennita di cui al comma 1 viene
corrisposta per un periodo massimo di dodici notiatti i periodi di indennita eventualmente
fruiti nel medesimo periodo, anche in relaziongatamenti brevi di cui al comma 20 (mini-ASpl);

b) per i lavoratori di eta pari 0 superiore ai cingia@inque anni, lI'indennita e corrisposta per
un periodo massimo di diciotto mesi, nei limitiléedettimane di contribuzione negli ultimi due
anni, detratti i periodi di indennita eventualmefntéti nel medesimo periodo ai sensi del comma 4
ovvero del comma 20 del presente articolo.

12. L'indennita di cui al comma 1 spetta'dtifivo giorno successivo alla data di cessazione
dell'ultimo rapporto di lavoro ovvero dal giornocsessivo a quello in cui sia stata presentata la
domanda.

13. Per fruire dell'indennita i lavoratoriesti diritto devono, a pena di decadenza, presentar
apposita domanda, esclusivamente in via telematit®&yPS, entro il termine di due mesi dalla
data di spettanza del trattamento.

14. La fruizione dell'indennita é condizicaalla permanenza dello stato di disoccupazione di
cui all'articolo 1, comma 2, lettecd, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 18%uecessive
modificazioni.

15. In caso di nuova occupazione del sog@getsccurato con contratto di lavoro subordinato,
I'indennita di cui al comma 1 é sospesa d'uffisidla base delle comunicazioni obbligatorie di cui
all'articolo 9bis, comma 2, del decreto-legg&dttobre 1996, n. 510, convertito, con modificazion
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e successdificazioni, fino ad un massimo di sei mesi;
al termine di un periodo di sospensione di dunafieriore a sei mesi l'indennita riprende a decerrer
dal momento in cui era rimasta sospesa.

16. Nei casi di sospensione, i periodi ditdbanzione legati al nuovo rapporto di lavoro
possono essere fatti valere ai fini di un nuovtidraento nell'ambito dell’ASpl o della mini-ASpl
di cui al comma 20.

17. In caso di svolgimento di attivita laviiva in forma autonoma, dalla quale derivi un réaldi
inferiore al limite utile ai fini della conservazie dello stato di disoccupazione, il soggetto
beneficiario deve informare I'INPS entro un medéiiaio dell'attivita, dichiarando il reddito
annuo che prevede di trarre da tale attivita.ddetto Istituto provvede, qualora il reddito deolia/
autonomo sia inferiore al limite utile ai fini deltonservazione dello stato di disoccupazione, a
ridurre il pagamento dell'indennita di un imporgrim@ll'80 per cento dei proventi preventivati,
rapportati al tempo intercorrente tra la data diiicndell'attivita e la data di fine dell'indenniba se
antecedente, la fine dell'anno. La riduzione diatygeriodo precedente e conguagliata d'ufficio al
momento della presentazione della dichiarazioneeatiliti; nei casi di esenzione dall'obbligo di
presentazione della dichiarazione dei redditickiesta al beneficiario un'apposita
autodichiarazione concernente i proventi ricavaliattivita autonoma.

18. Nei casi di cui al comma 17, la contribue relativa all'assicurazione generale obbligator
per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti vaesan relazione all'attivita di lavoro autonomo i
luogo ad accrediti contributivi ed é riversata &lastione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti, di cui all'articolo 24 della legge 9ra@m1989, n. 88.

19. In via sperimentale per ciascuno degti 2013, 2014 e 2015 il lavoratore avente diritto
alla corresponsione dell'indennita di cui al conihauo richiedere la liquidazione degli importi del



relativo trattamento pari al numero di mensilité @mcora percepite, al fine di intraprendere
un‘attivita di lavoro autonomo, ovvero per avviargattivita in forma di auto impresa o di micro
impresa, 0 per associarsi in cooperativa. Taleipitiss € riconosciuta nel limite massimo di 20
milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2@12015. Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dell'autorizzazione disspdi cui all'articolo 24, comma 27, del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con ficadioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.
Con decreto del Ministro del lavoro e delle pohcsociali, di natura non regolamentare, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza, da adottare entro centottanta giorni dalla dat
di entrata in vigore della presente legge, sonerdenati limiti, condizioni e modalita per
I'attuazione delle disposizioni di cui al preserdenma.

20. A decorrere daf ennaio 2013, ai soggetti di cui al comma 2 chesaoo far valere
almeno tredici settimane di contribuzione di atéavorativa negli ultimi dodici mesi, per la geal
siano stati versati o siano dovuti i contributi passicurazione obbligatoria, € liquidata un'inad&n
di importo pari a quanto definito nei commi da 60a denominata mini-ASpl.

21. L'indennita di cui al comma 20 e corrgjgomensilmente per un numero di settimane pari
alla meta delle settimane di contribuzione nelftuit anno, detratti i periodi di indennita
eventualmente fruiti nel periodo.

22. All'indennita di cui al comma 20 si applio le disposizioni di cui ai commi 3, 4, lettaja
56,7,8,9,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19.

23. In caso di nuova occupazione del sog@getsacurato con contratto di lavoro subordinato,
l'indennita & sospesa d'ufficio sulla base dellawticazioni obbligatorie di cui all'articololéls,
comma 2, del decreto-legg@dttobre 1996, n. 510, convertito, con modificaziokalla legge 28
novembre 1996, n. 608, e successive modificaziimm,ad un massimo di cinque giorni; al termine
del periodo di sospensione l'indennita riprende@dere dal momento in cui era rimasta sospesa.

24. Le prestazioni di cui all'articolo 7, cara 3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 mag§988, n. 160, si considerano assorbite, con
riferimento ai periodi lavorativi dell'anno 201Zlke prestazioni della mini-ASpl liquidate a
decorrere dal®gennaio 2013.

25. Con effetto sui periodi contributivi medti a decorrere daPennaio 2013, al
finanziamento delle indennita di cui ai commi da 24 concorrono i contributi di cui agli articoli
12, sesto comma, e 28, primo comma, della leggaghg 1975, n. 160.

26. Continuano a trovare applicazione, iaz®ine ai contributi di cui al comma 25, le evefitua
riduzioni di cui all'articolo 120 della legge 23dmbre 2000, n. 388, e all'articolo 1, comma 361,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266, nonché lemisompensative di cui all'articolo 8 del
decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convectio modificazioni, dalla legge 2 dicembre
2005, n. 248, e successive modificazioni.

27. Per i lavoratori per i quali i contribdiicui al comma 25 non trovavano applicazione e i
particolare per i soci lavoratori delle cooperativeui al decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1970, n. 602, il contributo e decurtadtialquota di riduzione di cui all'articolo 120 kel
legge 23 dicembre 2000, n. 388, e all'articoloomma 361, della legge 23 dicembre 2005, n. 266,
che non sia stata ancora applicata a causa defleat@acapienza delle aliquote vigenti alla data di
entrata in vigore delle citate leggi n. 388 del@@n. 266 del 2005. Qualora per i lavoratori di cu
al periodo precedente le suddette quote di ridézi®ultino gia applicate, si potra procedere,
subordinatamente all'adozione annuale del decretoi dll'ultimo periodo del presente comma in
assenza del quale le disposizioni transitorie datpresente e al successivo periodo non trovano
applicazione, ad un allineamento graduale alla awabgjuota ASpl, come definita dai commi 1 e
seguenti, con incrementi annui pari allo 0,26 marta per gli anni 2013, 2014, 2015, 2016 e pari
allo 0,27 per cento per I'anno 2017. Contestualeyean incrementi pari allo 0,06 per cento annuo
si procedera all'allineamento graduale all'aliquiEbcontributo destinato al finanziamento dei
Fondi interprofessionali per la formazione contimiigensi dell'articolo 25 della legge 21 dicembre



1978, n. 845. A decorrere dall'anno 2013 e finpi@ho allineamento alla nuova aliquota ASpl, le
prestazioni di cui ai commi da 6 a 10 e da 20 a&l¥jono annualmente rideterminate, in funzione
dell'aliquota effettiva di contribuzione, con ddordel Ministro del lavoro e delle politiche social
di concerto con il Ministro dell'economia e delleainze, da emanare entro il 31 dicembre di ogni
anno precedente I'anno di riferimento, tenendogmtes in via previsionale, 'andamento
congiunturale del relativo settore con riferimeatoicorso agli istituti di cui ai citati commi daa
10 e da 20 a 24 e garantendo in ogni caso unaiokeizlella commisurazione delle prestazioni alla
retribuzione proporzionalmente non inferiore aithuzione dell'aliquota contributiva per I'anno di
riferimento rispetto al livello a regime.

28. Con effetto sui periodi contributivi dii@l comma 25, ai rapporti di lavoro subordinatm n
a tempo indeterminato si applica un contributo zZiddale, a carico del datore di lavoro, pari al'1,
per cento della retribuzione imponibile ai fini picenziali.

29. Il contributo addizionale di cui al com2&non si applica:

a) ai lavoratori assunti a termine in sostituzionéasioratori assenti;

b) ai lavoratori assunti a termine per lo svolgimesétie attivita stagionali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963585, nonché, per i periodi contributivi maturati
dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015, di quelle defidagli avvisi comuni e dai contratti
collettivi nazionali stipulati entro il 31 dicemb2®11 dalle organizzazioni dei lavoratori e dei
datori di lavoro comparativamente piu rappreseveathlle minori entrate derivanti dall'attuazione
della presente disposizione, valutate in 7 milgireuro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015,
si provvede mediante corrispondente riduzionealglirizzazione di spesa di cui all'articolo 24,
comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.&@f}vertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214;

c) agli apprendisti;

d) ai lavoratori dipendenti delle pubbliche ammiragioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swsieesnodificazioni.

30. Nei limiti delle ultime sei mensilitadbntributo addizionale di cui al comma 28 é regbtu
successivamente al decorso del periodo di prowdatale di lavoro in caso di trasformazione del
contratto a tempo indeterminato. La restituziondgene anche qualora il datore di lavoro assuma il
lavoratore con contratto di lavoro a tempo indeteato entro il termine di sei mesi dalla
cessazione del precedente contratto a terminaldruttimo caso, la restituzione avviene detraendo
dalle mensilita spettanti un numero di mensiligguagliato al periodo trascorso dalla cessazione
del precedente rapporto di lavoro a termine.

31. In tutti i casi di interruzione di un @pto di lavoro a tempo indeterminato per causa
diversa dalle dimissioni, intervenuti a decorreaé gennaio 2013, & dovuta, a carico del datore di
lavoro, una somma pari al 50 per cento del trattdonmensile iniziale di ASpl per ogni dodici
mesi di anzianita aziendale negli ultimi tre amfeél computo dell'anzianita aziendale sono
compresi i periodi di lavoro con contratto divedsoquello a tempo determinato, se il rapporto e
proseguito senza soluzione di continuita o se camersi € dato luogo alla restituzione di cui al
comma 30.

32. Il contributo di cui al comma 31 é dovatwhe per le interruzioni dei rapporti di
apprendistato diverse dalle dimissioni o dal rezeles lavoratore, ivi incluso il recesso del datore
di lavoro ai sensi dell'articolo 2, comma 1, |edter), del testo unico dell'apprendistato, di cui al
decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167.



33. Il contributo di cui al comma 31 non &dw, fino al 31 dicembre 2016, nei casi in cui sia
dovuto il contributo di cui all'articolo 5, commadklla legge 23 luglio 1991, n. 223.

34. Per il periodo 2013-2015, il contribuiadi al comma 31 non e dovuto nei seguenti Ggsi:
licenziamenti effettuati in conseguenza di camlagpalto, ai quali siano succedute assunzioni
presso altri datori di lavoro, in attuazione diudale sociali che garantiscano la continuita
occupazionale prevista dai contratti collettivi ioaali di lavoro stipulati dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro quamativamente piu rappresentative sul piano
nazionalep) interruzione di rapporto di lavoro a tempo indetierato, nel settore delle costruzioni
edili, per completamento delle attivita e chiusdehcantiere. Alle minori entrate derivanti dal
presente comma, valutate in 12 milioni di euroljgemo 2013 e in 38 milioni di euro per ciascuno
degli anni 2014 e 2015, si provvede mediante quuridente riduzione dell'autorizzazione di spesa
di cui all'articolo 24, comma 27, del decreto-leggdicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n..214

35. A decorrere daP hennaio 2017, nei casi di licenziamento collettivoui la dichiarazione
di eccedenza del personale di cui all'articoloodnma 9, della legge 23 luglio 1991, n. 223, non
abbia formato oggetto di accordo sindacale, il Gbato di cui al comma 31 del presente articolo
moltiplicato per tre volte.

36. A decorrere daf hennaio 2013 all'articolo 2, comma 2, del testisaudi cui al decreto
legislativo 14 settembre 2011, n. 167, € aggiuntfine, la seguente lettera:

®-bis)assicurazione sociale per lI'impiego in relazidtequale, in via aggiuntiva a quanto
previsto in relazione al regime contributivo peassicurazioni di cui alle precedenti lettere aisse
della disciplina di cui all'articolo 1, comma 7dglla legge 27 dicembre 2006, n. 296, con effetto
sui periodi contributivi maturati a decorrere dabgnnaio 2013 & dovuta dai datori di lavoro per gli
apprendisti artigiani e non artigiani una contrilone pari all'l,31 per cento della retribuzione
imponibile ai fini previdenziali. Resta fermo chencriferimento a tale contribuzione non operano
le disposizioni di cui all'articolo 22, comma 1)lddegge 12 novembre 2011, n. 183».

37. L'aliquota contributiva di cui al comm@, 8li finanziamento dell’ASpl, non ha effetto nei
confronti delle disposizioni agevolative che rimand, per l'identificazione dell'aliquota
applicabile, alla contribuzione nella misura previger gli apprendisti.

38. All'articolo 1, comma 1, del decreto Bedsidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 602,
dopo le parole: «provvidenze della gestione caséaperatori» sono aggiunte le seguenti: «;
Assicurazione sociale per l'impiego».

39. A decorrere daP tennaio 2013 l'aliquota contributiva di cui atieslo 12, comma 1, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276dé&tta al 2,6 per cento.

40. Si decade dalla fruizione delle indenditaui al presente articolo nei seguenti casi:
a) perdita dello stato di disoccupazione;

b) inizio di un'attivita in forma autonoma senza dhavoratore effettui la comunicazione di
cui al comma 17,

c) raggiungimento dei requisiti per il pensionametiteecchiaia o anticipato;



d) acquisizione del diritto all'assegno ordinariordialidita, sempre che il lavoratore non opti
per l'indennita erogata dall’ASpl.

41. La decadenza si realizza dal momentaiisioverifica I'evento che la determina, con
obbligo di restituire I'indennita che eventualmesiteia continuato a percepire.

42. All'articolo 46, comma 1, della legge @rmo 1989, n. 88, dopo la lettathe inserita la
seguente:

«l-bis)le prestazioni dell'Assicurazione sociale pergiego».

43. Ai contributi di cui ai commi da 25 a 8Capplica la disposizione di cui all'articolo 26,
comma 1, lettera), della legge 9 marzo 1989, n. 88.

44. In relazione ai casi di cessazione dakaeedente occupazione intervenuti fino al 31
dicembre 2012, si applicano le disposizioni in matdi indennita di disoccupazione ordinaria non
agricola di cui all'articolo 19 del regio decretmje 14 aprile 1939, n. 636, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 luglio 1939, n. 12@Xuccessive modificazioni.

45. La durata massima legale, in relaziormeuavi eventi di disoccupazione verificatisi a
decorrere dal®gennaio 2013 e fino al 31 dicembre 2015, & dis@ph nei seguenti termini:

a) per le prestazioni relative agli eventi intercarsll'anno 2013: otto mesi per i soggetti con
eta anagrafica inferiore a cinquanta anni e dod&si per i soggetti con eta anagrafica pari o
superiore a cinquanta anni;

b) per le prestazioni relative agli eventi intercarsil'anno 2014: otto mesi per i soggetti con
eta anagrafica inferiore a cinquanta anni, dodesinper i soggetti con eta anagrafica pari o
superiore a cinquanta anni e inferiore a cinquamgae anni, quattordici mesi per i soggetti con eta
anagrafica pari o superiore a cinquantacinque aenijmiti delle settimane di contribuzione negli
ultimi due anni;

C) per le prestazioni relative agli eventi intercarsil'anno 2015: dieci mesi per i soggetti con
eta anagrafica inferiore a cinquanta anni, dodiesinper i soggetti con eta anagrafica pari o
superiore a cinquanta anni e inferiore a cinquamgae anni, sedici mesi per i soggetti con eta
anagrafica pari o superiore a cinquantacinque aenijmiti delle settimane di contribuzione negli
ultimi due anni.

46. Per i lavoratori collocati in mobilitadacorrere dal®gennaio 2013 e fino al 31 dicembre
2016 ai sensi dell'articolo 7 della legge 23 ludlg®1, n. 223, e successive modificazioni, il
periodo massimo di diritto della relativa indenrdiacui all'articolo 7, commi 1 e 2, della legge 23
luglio 1991, n. 223, e ridefinito nei seguenti term

a) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dal dennaio 2013 al 31 dicembre 2013:
1) lavoratori di cui all'articolo @@mma 1: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i

lavoratori che hanno compiuto i quaranta anniretasei per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni;



2) lavoratori di cui all'articolo @@mma 2: ventiquattro mesi, elevato a trentasei per
lavoratori che hanno compiuto i quaranta anni aaantotto per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni;

b) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dal gennaio 2014 al 31 dicembre 2014:

1) lavoratori di cui all'articolo @mma 1: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i
lavoratori che hanno compiuto i quaranta anniremta per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni;

2) lavoratori di cui all'articolo @@mma 2: diciotto mesi, elevato a trenta per i tatari
che hanno compiuto i quaranta anni e a quarantaeiuidavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni;

c) lavoratori collocati in mobilita nel periodo ddl gennaio 2015 al 31 dicembre 2015:

1) lavoratori di cui all'articolo @@mma 1: dodici mesi, elevato a diciotto per i latori
che hanno compiuto i quaranta anni e a ventiqup#ro lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni;

2) lavoratori di cui all'articolo @@mma 2: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i
lavoratori che hanno compiuto i quaranta anniretasei per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni;

d) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dal dennaio 2016 al 31 dicembre 2016:

1) lavoratori di cui all'articolo @gmma 1: dodici mesi, elevato a diciotto per i latori
che hanno compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui all'articolo @@mma 2: dodici mesi, elevato a diciotto per i latori
che hanno compiuto i quaranta anni e a ventiqup#ro lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni.

47. A decorrere daP gennaio 2016 le maggiori somme derivanti dalléneoento
dell'addizionale di cui all'articolo Guater, comma 2, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 ma2f®5, n. 43, come modificato dal comma 48 del
presente articolo, sono riversate alla gestiond aegrventi assistenziali e di sostegno alle gest
previdenziali dell'INPS, di cui all'articolo 37 tkelegge 9 marzo 1989, n. 88, e successive
modificazioni.

48. All'articolo 6gquaterdel decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, coneeddan modificazioni,
dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, sono apportaedaenti modificazioni:

a) al comma 2, dopo le parole: «& destinato» soreritede seguenti: «fino al 31 dicembre
2015»;

b) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

&3-bis. La riscossione dell'incremento dell'addizionalmooale di cui al comma 2 avviene a
cura dei gestori di servizi aeroportuali, con ledalda in uso per la riscossione dei diritti di



imbarco. Il versamento da parte delle compagnieeaavviene entro tre mesi dalla fine del mese in
cui sorge I'obbligo.

3-ter. Le somme riscosse sono comunicate mensilmeritdR8' da parte dei gestori di servizi
aeroportuali con le modalita stabilite dall'Istit riversate allo stesso Istituto, entro la fiee d
mese successivo a quello di riscossione, seconuodialita previste dagli articoli 17 e seguenti del
decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241. Alle soedi cui al predetto comma 2 si applicano le
disposizioni sanzionatorie e di riscossione previill'articolo 116, comma 8, lettean della legge
23 dicembre 2000, n. 388, per i contributi previda obbligatori.

3-quater.La comunicazione di cui al commaea-costituisce accertamento del credito e da
titolo, in caso di mancato versamento, ad attil@réscossione coattiva, secondo le modalita
previste dall'articolo 30 del decreto-legge 31 ma@®10, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successivdificazioni».

49. | soggetti tenuti alla riscossione di alliarticolo 6guater, comma 2, del decreto-legge n. 7
del 2005, convertito, con modificazioni, dalla legyg 43 del 2005, come modificato dal comma 48
del presente articolo, trattengono, a titolo dorng per le spese di riscossione e comunicaziamee, u
somma pari allo 0,25 per cento del gettito tothdecaso di inadempienza rispetto agli obblighi di
comunicazione si applica una sanzione amminisaataseuro 2.000 ad euro 12.000. L'INPS
provvede all'accertamento delle inadempienzeig@djazione delle conseguenti sanzioni. Si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioncdi alla legge 24 novembre 1981, n. 689.

50. All'articolo 17, comma 2, del decretoiséativo 9 luglio 1997, n. 241, e aggiunta, in fitee
seguente lettera:

Rk-quinquiesklle somme che i soggetti tenuti alla riscosseléincremento
all'addizionale comunale debbono riversare all'IN&Sensi dell'articolo Guaterdel decreto-
legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con moalfioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, e
successive modificazioni».

51. A decorrere dall'anno 2013, nei limitildeisorse di cui al comma 1 dell'articolo 19 del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convedito,modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009, n. 2, e successive modificazioni, e ricongaain‘'indennita ai collaboratori coordinati e
continuativi di cui all'articolo 61, comma 1, delaleto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
iscritti in via esclusiva alla Gestione separatspo I'INPS di cui all'articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, con esclusione dgesthgndividuati dall'articolo 1, comma 212,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, i quali ssfttth in via congiunta le seguenti condizioni:

a) abbiano operato, nel corso dell'anno precedemtegime di monocommittenza,

b) abbiano conseguito I'anno precedente un redditio loomplessivo soggetto a imposizione
fiscale non superiore al limite di 20.000 euro, @amente rivalutato sulla base della variazione
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le fgha di operai e impiegati intervenuta nell'anno
precedente;

c) con riguardo all'anno di riferimento sia accreti{gpresso la predetta Gestione separata di
cui all'articolo 2, comma 26, della legge n. 336X895, un numero di mensilita non inferiore a
uno;



d) abbiano avuto un periodo di disoccupazione aiisikarticolo 1, comma 2, letted, del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e sssise modificazioni, ininterrotto di almeno due
mesi nell'anno precedente;

e) risultino accreditate nell'anno precedente alnpraitro mensilita presso la predetta
Gestione separata di cui all'articolo 2, commad2ia legge n. 335 del 1995.

52. L'indennita é pari a un importo del 5 pento del minimale annuo di reddito di cui
all'articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 199@33, moltiplicato per il minor numero tra le
mensilita accreditate I'anno precedente e queltecoperte da contribuzione.

53. L'importo di cui al comma 52 é liquid@oun'unica soluzione se pari o inferiore a 1.000
euro, ovvero in importi mensili pari o inferiorilad00 euro se superiore.

54. Restano fermi i requisiti di accesso misura del trattamento vigenti alla data del 31
dicembre 2012 per coloro che hanno maturato ittdigntro tale data ai sensi dell'articolo 19,
comma 2, del decreto-legge 29 novembre 2008, n.cBtvertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, e successive modificazioni.

55. A decorrere daf rennaio 2013 le lettem, b) ec) del comma 1 dell'articolo 19 del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convedito,modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009, n. 2, sono abrogate.

56. In via transitoria per gli anni 2013, 20842015a) il requisito di cui alla lettera) del
comma 51, relativo alle mensilita accreditatedetto da quattro a tre mesi) I'importo
dell'indennita di cui al comma 52 e elevato daEbgento al 7 per cento del minimale annt)de
risorse di cui al comma 51 sono integrate nellaunaisli 60 milioni di euro per ciascuno dei predetti
anni e al relativo onere si provvede mediante spomdente riduzione dell'autorizzazione di spesa
di cui all'articolo 24, comma 27, del decreto-leggdicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n..24d! corso del periodo transitorio, in sede di
monitoraggio effettuato ai sensi dell'articolo @ona 2, della presente legge, con particolare
riferimento alle misure recate dai commi 23 e sagukel medesimo articolo 1, si provvede a
verificare la rispondenza dell'indennita di cucaimma 51 alle finalita di tutela, considerate le
caratteristiche della tipologia contrattuale, alb@po di verificare se la portata effettiva del'on
corrisponde alle previsioni iniziali e anche akfidi valutare, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
eventuali correzioni della misura stessa, quadula sostituzione con tipologie di intervento previs
dal comma 20 del presente articolo.

57. All'articolo 1, comma 79, della leggeddidembre 2007, n. 247, al primo periodo, le parole:
«e in misura pari al 26 per cento a decorrereatald 2010» sono sostituite dalle seguenti: «, in
misura pari al 26 per cento per gli anni 2010 e12@1 misura pari al 27 per cento per lI'anno 2012,
al 28 per cento per I'anno 2013, al 29 per centd'geno 2014, al 30 per cento per I'anno 2015, al
31 per cento per I'anno 2016, al 32 per cento'gend 2017 e al 33 per cento a decorrere dall'anno
2018» e, al secondo periodo, sono aggiunte, in lengeguenti parole: «per gli anni 2008-2011, al
18 per cento per I'anno 2012, al 19 per cento'aend 2013, al 20 per cento per I'anno 2014, al 21
per cento per I'anno 2015, al 22 per cento pend@916, al 23 per cento per I'anno 2017 e al 24
per cento a decorrere dall'anno 2018x».

58. Con la sentenza di condanna per i reatiicagli articoli 270bis, 280, 28%is, 4165his,
416+ter e 422 del codice penale, nonché per i delitti ceissnavvalendosi delle condizioni previste
dal predetto articolo 41Bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle agsamni previste dallo



stesso articolo, il giudice dispone la sanzionessaria della revoca delle seguenti prestazioni,
comunque denominate in base alla legislazione tégein cui il condannato sia eventualmente
titolare: indennita di disoccupazione, assegnoadecpensione sociale e pensione per gli invalidi
civili. Con la medesima sentenza il giudice dispanehe la revoca dei trattamenti previdenziali a
carico degli enti gestori di forme obbligatoriepdevidenza e assistenza, ovvero di forme
sostitutive, esclusive ed esonerative delle stessgati al condannato, nel caso in cui acceriao
stato gia accertato con sentenza in altro procadimgurisdizionale, che questi abbiano origine, in
tutto o in parte, da un rapporto di lavoro fittizaopertura di attivita illecite connesse a taldab
reati di cui al primo periodo.

59. | condannati ai quali sia stata applitatsanzione accessoria di cui al comma 58, primo
periodo, possono beneficiare, una volta che la penstata completamente eseguita e previa
presentazione di apposita domanda, delle presigrieviste dalla normativa vigente in materia,
nel caso in cui ne ricorrano i presupposti.

60. | provvedimenti adottati ai sensi del coa58 sono comunicati, entro quindici giorni dalla
data di adozione dei medesimi, all'ente titolaneragporti previdenziali e assistenziali facenpaa
al soggetto condannato, ai fini della loro immealiesecuzione.

61. Entro tre mesi dalla data di entrataigoke della presente legge, il Ministro della gizist
d'intesa con il Ministro del lavoro e delle politeesociali, trasmette agli enti titolari dei relati
rapporti I'elenco dei soggetti gia condannati cemianza passata in giudicato per i reati di cui al
comma 58, ai fini della revoca, con effetto nomaattivo, delle prestazioni di cui al medesimo
comma 58, primo periodo.

62. Quando esercita I'azione penale, il gabbhinistero, qualora nel corso delle indaginiiabb
acquisito elementi utili per ritenere irregolarmepercepita una prestazione di natura assistenziale
o previdenziale, informa I'amministrazione comptgeyer i conseguenti accertamenti e
provvedimenti.

63. Le risorse derivanti dai provvedimentraloca di cui ai commi da 58 a 62 sono versate
annualmente dagli enti interessati all'entratabdahcio dello Stato per essere riassegnate ai
capitoli di spesa corrispondenti al Fondo di raiagi per la solidarieta alle vittime dei reati gicti
mafioso, delle richieste estorsive e dell'usurguilall'articolo 2, comma 6exiesdel decreto-
legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, conifieadioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10,
e agli interventi in favore delle vittime del terigimo e della criminalita organizzata, di cui alla
legge 3 agosto 2004, n. 206.

64. Al fine di garantire la graduale trangig verso il regime delineato dalla riforma degli
ammortizzatori sociali di cui alla presente legagsicurando la gestione delle situazioni derivanti
dal perdurare dello stato di debolezza dei liyaitiduttivi del Paese, per gli anni 2013-2016 il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, ddrecerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, puo disporre, sulla base di specifici adicgovernativi e per periodi non superiori a dodic
mesi, in deroga alla normativa vigente, la concggsianche senza soluzione di continuita, di
trattamenti di integrazione salariale e di mobilgache con riferimento a settori produttivi e egkea
regionali, nei limiti delle risorse finanziarie @ fine destinate nell'ambito del Fondo sociale per
occupazione e formazione, di cui all'articolo 1&nena 1, lettera), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificagzidalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, come
rifinanziato dal comma 65 del presente articolo.



65. L'autorizzazione di spesa di cui allintio 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legdg®luglio 1993, n. 236, confluita nel Fondo sociale
per occupazione e formazione, di cui all'articdBp domma 1, lettera), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificagzidalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, &
incrementata di euro 1.000 milioni per ciascundidami 2013 e 2014, di euro 700 milioni per
I'anno 2015 e di euro 400 milioni per I'anno 2016.

66. Nell'ambito delle risorse finanziarie tileste alla concessione, in deroga alla normativa
vigente, anche senza soluzione di continuita,atigmenti di integrazione salariale e di mobilita,
trattamenti concessi ai sensi dell'articolo 33, e@n21, della legge 12 novembre 2011, n. 183,
nonché ai sensi del comma 64 del presente arfmmdeono essere prorogati, sulla base di specifici
accordi governativi e per periodi non superiorodidi mesi, con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministdell'economia e delle finanze. La misura dei
trattamenti di cui al periodo precedente é riddgh10 per cento nel caso di prima proroga, del 30
per cento nel caso di seconda proroga e del 46gm¢0 nel caso di proroghe successive. |
trattamenti di sostegno del reddito, nel caso dighe successive alla seconda, possono essere
erogati esclusivamente nel caso di frequenza difsgerogrammi di reimpiego, anche miranti
alla riqualificazione professionale. Bimestralmeihtdinistero del lavoro e delle politiche sociali
invia al Ministero dell'economia e delle finanzeaurlazione sull'andamento degli impegni delle
risorse destinate agli ammortizzatori in deroga.

67. Al fine di garantire criteri omogeneiaticesso a tutte le forme di integrazione del reddit
applicano anche ai lavoratori destinatari deidratnti di integrazione salariale in deroga e di
mobilita in deroga, rispettivamente, le dispositziircui all'articolo 8, comma 3, del decreto-legge
21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazialaila legge 20 maggio 1988, n. 160, e di cui
all'articolo 16, comma 1, della legge 23 luglio 198. 223.

68. Con effetto dal’Igennaio 2013 le aliquote contributive pensionigtidi finanziamento e di
computo di cui alle tabelle B e C dell'allegatoel decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 didem2011, n. 214, si applicano ai lavoratori
iscritti alla gestione autonoma coltivatori direttiezzadri e coloni dell'INPS che non fossero gia
interessati dalla predetta disposizione incrementad aliquote di finanziamento sono comprensive
del contributo addizionale del 2 per cento previktiarticolo 12, comma 4, della legge 2 agosto
1990, n. 233.

69. A decorrere daf fiennaio 2013, sono abrogate le seguenti disposizio

a) articolo 19, commi bis, 14er, 2 e 2bis, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 georz009, n. 2;

b) articolo 7, comma 3, del decreto-legge 21 mar&818. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160;

c) articolo 40 del regio decreto-legge 4 ottobre 1983.827, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 aprile 1936, n. 1155.

70. A decorrere daP rennaio 2016, l'articolo 3 della legge 23 luglg®1, n. 223, & abrogato.
71. A decorrere daf rennaio 2017, sono abrogate le seguenti dispogizio
a) articolo 5, commi 4, 5 e 6, della legge 23 ludgl@®1, n. 223;

b) articoli da 6 a 9 della legge 23 luglio 1991, 232



c) articolo 10, comma 2, della legge 23 luglio 1991223;
d) articolo 16, commi da 1 a 3, della legge 23 lugie®1, n. 223;
e) articolo 25, comma 9, della legge 23 luglio 1991223;

f) articolo 3, commi 3 e 4, del decreto-legge 16 nmad§94, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451,

g) articoli da 9 a 19 della legge 6 agosto 197521. 4
72. All'articolo 4 della legge 23 luglio 1991 223, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «le procedure di mobilgano sostituite dalle seguenti: «la
procedura di licenziamento collettivo»;

b) al comma 3, le parole: «la dichiarazione di mtdilisono sostituite dalle seguenti: «il
licenziamento collettivo» e le parole: «programmendbilita» sono sostituite dalle seguenti:
«programma di riduzione del personale»;

c) al comma 8, le parole: «dalla procedura di mabilisono sostituite dalle seguenti: «dalle
procedure di licenziamento collettivo;

d) al comma 9, le parole: «collocare in mobilita»@gpstituite dalla seguente: «licenziare» e
le parole: «collocati in mobilita» sono sostituik@la seguente: «licenziati»;

e)al comma 10, le parole: «collocare in mobilitan®agostituite dalla seguente: «licenziare»
e le parole: «posti in mobilita» sono sostituitalaeguente: «licenziati».

73. All'articolo 5, commi 1 e 2, della legg@ luglio 1991, n. 223, le parole: «collocare in
mobilita» sono sostituite dalla seguente: «licemsia
Art. 3.
(Tutele in costanza di rapporto di lavoro).

1. All'articolo 12 della legge 23 luglio 1991 223, dopo il comma 3 é aggiunto il seguente:

«3-bis. A decorrere dal®lgennaio 2013 le disposizioni in materia di tragano straordinario di
integrazione salariale e i relativi obblighi cohtriivi sono estesi alle seguenti imprese:

a) imprese esercenti attivita commerciali con pigidguanta dipendenti;

b) agenzie di viaggio e turismo, compresi gli opeatdtaistici, con piu di cinquanta
dipendenti;

c) imprese di vigilanza con piu di quindici dipendgnt
d) imprese del trasporto aereo a prescindere dal mudielipendenti;

e)imprese del sistema aeroportuale a prescindenmeudatro di dipendenti».



2. A decorrere daPhennaio 2013 ai lavoratori addetti alle prestazitbtavoro temporaneo
occupati con contratto di lavoro a tempo indeteatamelle imprese e agenzie di cui all'articolo 17,
commi 2 e 5, della legge 28 gennaio 1994, n. &ceessive modificazioni, e ai lavoratori
dipendenti dalle societa derivate dalla trasformaeidelle compagnie portuali ai sensi dell'articolo
21, comma 1, letterd), della medesima legge n. 84 del 1994, e riconascintindennita di importo
pari a un ventiseiesimo del trattamento massimositeedi integrazione salariale straordinaria,
comprensiva della relativa contribuzione figurateveegli assegni per il nucleo familiare, per ogni
giornata di mancato avviamento al lavoro, nonchdegiornate di mancato avviamento al lavoro
che coincidano, in base al programma, con le gierdéefinite festive, durante le quali il lavoratore
sia risultato disponibile. L'indennita e riconogaiper un numero di giornate di mancato
avviamento al lavoro pari alla differenza tra ihmero massimo di ventisei giornate mensili
erogabili e il numero delle giornate effettivamelaeorate in ciascun mese, incrementato del
numero delle giornate di ferie, malattia, infortmnpermesso e indisponibilita. L'erogazione dei
trattamenti di cui al presente comma da partel@5 € subordinata all'acquisizione degli elenchi
recanti il numero, distinto per ciascuna impres@enzia, delle giornate di mancato avviamento al
lavoro, predisposti dal Ministero delle infrastuuet e dei trasporti in base agli accertamenti
effettuati in sede locale dalle competenti autgitétuali o, laddove non istituite, dalle autorita
marittime.

3. Alle imprese e agenzie di cui all'articalb, commi 2 e 5, della legge 28 gennaio 19944n. 8
e successive modificazioni, e alle societa deridatia trasformazione delle compagnie portuali ai
sensi dell'articolo 21, comma 1, lettéadella medesima legge n. 84 del 1994, nonché aivel
lavoratori, &€ esteso I'obbligo contributivo di aliiarticolo 9 della legge 29 dicembre 1990, n..407

4. Al fine di assicurare la definizione, entanno 2013, di un sistema inteso ad assicurare
adeguate forme di sostegno per i lavoratori deerdivcomparti, le organizzazioni sindacali e
imprenditoriali comparativamente piu rappresen&agMivello nazionale stipulano, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presentedeggcordi collettivi e contratti collettivi, anche
intersettoriali, aventi ad oggetto la costituziahéondi di solidarieta bilaterali per i settorimo
coperti dalla normativa in materia di integrazicadariale, con la finalita di assicurare ai lavoriat
una tutela in costanza di rapporto di lavoro nei dariduzione o sospensione dell'attivita
lavorativa per cause previste dalla normativa itenie di integrazione salariale ordinaria o
straordinaria.

5. Entro i successivi tre mesi, con decreid\inistro del lavoro e delle politiche sociali, d
concerto con il Ministro dell'economia e delle fiza, si provvede all'istituzione presso I'INPS dei
fondi cui al comma 4.

6. Con le medesime modalita di cui ai commai3lpossono essere apportate modifiche agli atti
istitutivi di ciascun fondo. Le modifiche aventi adgetto la disciplina delle prestazioni o la méur
delle aliquote sono adottate con decreto direteodai Ministeri del lavoro e delle politiche sdcia
e dell'economia e delle finanze, sulla base diproposta del comitato amministratore di cui al
comma 35.

7. | decreti di cui al comma 5 determinandlasbase degli accordi, I'ambito di applicazioes d
fondi di cui al comma 4, con riferimento al settdrattivita, alla natura giuridica dei datori di
lavoro ed alla classe di ampiezza dei datori dddavll superamento dell'eventuale soglia
dimensionale fissata per la partecipazione al f@iderifica mensilmente con riferimento alla
media del semestre precedente.

8. | fondi di cui al comma 4 non hanno pegdita giuridica e costituiscono gestioni dell'INPS.



9. Gli oneri di amministrazione di ciascundo di cui al comma 4 sono determinati secondo i
criteri definiti dal regolamento di contabilita deIPS.

10. L'istituzione dei fondi di cui al commadkbbligatoria per tutti i settori non copertildal
normativa in materia di integrazione salarialeglazione alle imprese che occupano mediamente
piu di quindici dipendenti. Le prestazioni e i telaobblighi contributivi non si applicano al
personale dirigente se non espressamente previsto.

11. | fondi di cui al comma 4, oltre alladiita di cui al medesimo comma, possono avere le
seguenti finalita:

a) assicurare ai lavoratori una tutela in caso ds@eene dal rapporto di lavoro, integrativa
rispetto all'assicurazione sociale per I'impiego;

b) prevedere assegni straordinari per il sostegnedalito, riconosciuti nel quadro dei
processi di agevolazione all'esodo, a lavoratairelggiungano i requisiti previsti per il
pensionamento di vecchiaia o anticipato nei suddesaque anni;

c) contribuire al finanziamento di programmi formativriconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli appasittlf nazionali o dell'Unione europea.

12. Per le finalita di cui al comma 11, i donli cui al comma 4 possono essere istituiti, leon
medesime modalita di cui al comma 4, anche in i@f&za settori e classi di ampiezza gia coperti
dalla normativa in materia di integrazioni salarier le imprese nei confronti delle quali trovano
applicazione gli articoli 4 e seguenti della le@3cluglio 1991, n. 223, e successive modificazioni,
in materia di indennita di mobilita, gli accordcentratti collettivi con le modalita di cui al conam
4 possono prevedere che il fondo di solidarietdisanziato, a decorrere dal gennaio 2017, con
un‘aliquota contributiva nella misura dello 0,30 pento delle retribuzioni imponibili ai fini
previdenziali.

13. Gli accordi ed i contratti di cui al cora possono prevedere che nel fondo di cui al
medesimo comma confluisca anche I'eventuale fom#ogrofessionale istituito dalle medesime
parti firmatarie ai sensi dell'articolo 118 dekgyie 23 dicembre 2000, n. 388, e successive
modificazioni. In tal caso, al fondo affluisce amdhgettito del contributo integrativo stabilito
dall'articolo 25, quarto comma, della legge 21 alibee 1978, n. 845, e successive modificazioni,
con riferimento ai datori di lavoro cui si applitdondo e le prestazioni derivanti dall'attuaziaied
primo periodo del presente comma sono riconoscietémite di tale gettito.

14. In alternativa al modello previsto danooi da 4 a 13 e dalle relative disposizioni attteti
di cui ai commi 22 e seguenti, in riferimento ditee di cui al comma 4 nei quali siano operanti,
alla data di entrata in vigore della presente leggasolidati sistemi di bilateralita e in
considerazione delle peculiari esigenze dei presitiori, quale quello dell'artigianato, le
organizzazioni sindacali e imprenditoriali di clicdato comma 4 possono, nel termine di sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presentedeggeguare le fonti istitutive dei rispettivi fond
bilaterali alle finalita perseguite dai commi da 43, prevedendo misure intese ad assicurare ai
lavoratori una tutela reddituale in costanza dpmfo di lavoro, in caso di riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa, correlate alle carattéobe delle attivita produttive interessate.

15. Per le finalita di cui al comma 14, gicardi e i contratti collettivi definiscono:



a) un‘aliguota complessiva di contribuzione ordingiifinanziamento non inferiore allo 0,20
per cento;

b) le tipologie di prestazioni in funzione delle disyibilita del fondo di solidarieta bilaterale;

c¢) I'adeguamento dell'aliquota in funzione dell'andata della gestione ovvero la
rideterminazione delle prestazioni in relazione allogazioni, tra I'altro tenendo presente in via
previsionale gli andamenti del relativo settoredlazione anche a quello piu generale
dell'economia e I'esigenza dell'equilibrio finammalel fondo medesimo;

d) la possibilita di far confluire al fondo di soligeta quota parte del contributo previsto per
I'eventuale fondo interprofessionale di cui al coeni3;

e) criteri e requisiti per la gestione dei fondi.

16. In considerazione delle finalita perségdai fondi di cui al comma 14, volti a realizzare
ovvero integrare il sistema, in chiave universalgstdi tutela del reddito in costanza di rappaiito
lavoro e in caso di sua cessazione, con decret@tdra non regolamentare, del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Mitrs dell'economia e delle finanze, sentite le parti
sociali istitutive dei rispettivi fondi bilateralsono dettate disposizioni per determinare: retjaisi
professionalita e onorabilita dei soggetti prepab# gestione dei fondi medesimi; criteri e reguis
per la contabilitd dei fondi; modalita volte a mf#fare la funzione di controllo sulla loro corretta
gestione e di monitoraggio sull'andamento dellsta®oni, anche attraverso la determinazione di
standarde parametri omogenei.

17. In via sperimentale per ciascuno degti 2013, 2014 e 2015 l'indennita di cui all'artacol
2, comma 1, della presente legge e riconosciutvaratori sospesi per crisi aziendali o
occupazionali che siano in possesso dei requigtiigti dall'articolo 2, comma 4, e
subordinatamente ad un intervento integrativo @laneno alla misura del 20 per cento
dell'indennita stessa a carico dei fondi bilatestatui al comma 14, ovvero a carico dei fondi di
solidarieta di cui al comma 4 del presente artichbodurata massima del trattamento non puo
superare novanta giornate da computare in un lmennbile. Il trattamento e riconosciuto nel
limite delle risorse non superiore a 20 milionedro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015; al
relativo onere si provvede mediante corrispondadteione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 mhioee 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214. Il Ministet'dconomia e delle finanze e autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti vaaaizdi bilancio.

18. Le disposizioni di cui al comma 17 nawano applicazione nei confronti dei lavoratori
dipendenti da aziende destinatarie di trattamenititegrazione salariale, nonché nei casi di
contratti di lavoro a tempo indeterminato con psene di sospensioni lavorative programmate e di
contratti di lavoro a tempo parziale verticale.

19. Per i settori, tipologie di datori di tae e classi dimensionali comunque superiori ai
quindici dipendenti, non coperti dalla normativamateria di integrazione salariale, per i quali non
siano stipulati, entro il 31 marzo 2013, accordiettivi volti all'attivazione di un fondo di cuila
comma 4, ovvero ai sensi del comma 14, e istitaebo, decreto non regolamentare del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto coMinistro dell'economia e delle finanze, un fondo
di solidarieta residuale, cui contribuiscono i detlb lavoro dei settori identificati.



20. Il fondo di solidarieta residuale finaatoi con i contributi dei datori di lavoro e dei
lavoratori dei settori coperti, secondo quantord&fidai commi 22, 23, 24 e 25, garantisce la
prestazione di cui al comma 31, per una duratasnperiore a un ottavo delle ore
complessivamente lavorabili da computare in unti@mobile, in relazione alle causali di
riduzione o sospensione dell'attivita lavorativavyiste dalla normativa in materia di cassa
integrazione guadagni ordinaria e straordinaria.

21. Alla gestione del fondo di solidarietaideiale provvede un comitato amministratore, avente
i compiti di cui al comma 35 e composto da esphrsignati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepite rappresentative a livello nazionale, nonché da
due funzionari, con qualifica di dirigente, in rappentanza, rispettivamente, del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministerdlggonomia e delle finanze. Le funzioni di membro
del comitato sono incompatibili con quelle connessariche nell'ambito delle organizzazioni
sindacali. La partecipazione al comitato € grateiteon da diritto ad alcun compenso né ad alcun
rimborso spese.

22. | decreti di cui ai commi 5, 6, 7 e 1%adminano le aliquote di contribuzione ordinaria,
ripartita tra datori di lavoro e lavoratori nellasura, rispettivamente, di due terzi e di un temo,
maniera tale da garantire la precostituzione drsis continuative adeguate sia per l'avvio
dell'attivita sia per la situazione a regime, dafigare anche sulla base dei bilanci di previsidne
cui al comma 28.

23. Qualora sia prevista la prestazione datobomma 31, € previsto, a carico del datore di
lavoro che ricorra alla sospensione o riduzionéatélita lavorativa, un contributo addizionale,
calcolato in rapporto alle retribuzioni perse, aglisura prevista dai decreti di cui ai commi 57 6,
e 19 e comungue non inferiore all'1,5 per cento.

24. Per la prestazione straordinaria di tabmama 32, letterh), € dovuto, da parte del datore
di lavoro, un contributo straordinario di importoraspondente al fabbisogno di copertura degli
assegni straordinari erogabili e della contribueioorrelata.

25. Ai contributi di finanziamento di cui@mmi da 22 a 24 si applicano le disposizioni
vigenti in materia di contribuzione previdenzialghbgatoria, ad eccezione di quelle relative agli
sgravi contributivi.

26. | fondi istituiti ai sensi dei commi 4 & 19 hanno obbligo di bilancio in pareggio e non
possono erogare prestazioni in carenza di disddaibi

27. Gli interventi a carico dei fondi di @aiicommi 4, 14 e 19 sono concessi previa costitigzio
di specifiche riserve finanziarie ed entro i lindelle risorse gia acquisite.

28. | fondi istituiti ai sensi dei commi 418 hanno obbligo di presentazione, sin dalla loro
costituzione, di bilanci di previsione a otto abasati sullo scenario macroeconomico coerente con
il piu recente Documento di economia e finanzdative Nota di aggiornamento.

29. Sulla base del bilancio di previsionewial comma 28, il comitato amministratore di alii
comma 35 ha facolta di proporre modifiche in redagi all'importo delle prestazioni o alla misura
dell'aliquota di contribuzione. Le modifiche sordo#ate, anche in corso d'anno, con decreto
direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle pattie sociali e dell'economia e delle finanze,
verificate le compatibilita finanziarie internefahdo, sulla base della proposta del comitato
amministratore.



30. In caso di necessita di assicurare gggio di bilancio ovvero di far fronte a prestazigia
deliberate o da deliberare, ovvero di inadempie®aomitato amministratore in relazione
all'attivita di cui al comma 29, l'aliquota contiiiva pud essere modificata con decreto diretterial
dei Ministeri del lavoro e delle politiche socialdell’economia e delle finanze, anche in mancanza
di proposta del comitato amministratore. In ogriag;an assenza dell'adeguamento contributivo di
cui al comma 29, I'INPS e tenuto a non erogaredstpzioni in eccedenza.

31. | fondi di cui al comma 4 assicurano almé prestazione di un assegno ordinario di
importo pari all'integrazione salariale, di duratan superiore a un ottavo delle ore
complessivamente lavorabili da computare in unti@mobile, in relazione alle causali previste
dalla normativa in materia di cassa integraziom#nairia o straordinaria.

32. | fondi di cui al comma 4 possono inolregare le seguenti tipologie di prestazioni:
a) prestazioni integrative, in termini di importi ardte, rispetto a quanto garantito dall’ASpl,;

b) assegni straordinari per il sostegno al redditoniosciuti nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiuagaaquisiti previsti per il pensionamento di
vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni;

c) contributi al finanziamento di programmi formatdiiriconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli appasittlf nazionali o dell'Unione europea.

33. Nei casi di cui al comma 31, i fondi di ai commi 4 e 19 provvedono inoltre a versare la
contribuzione correlata alla prestazione alla gestidi iscrizione del lavoratore interessato. La
contribuzione dovuta & computata in base a quanetagto dall'articolo 40 della legge 4 novembre
2010, n. 183.

34. La contribuzione correlata di cui al com88 puo altresi essere prevista, dai decreti
istitutivi, in relazione alle prestazioni di cui@mma 32. In tal caso, il fondo di cui al comma 4
provvede a versare la contribuzione correlatapakatazione alla gestione di iscrizione del
lavoratore interessato.

35. Alla gestione di ciascun fondo istitugicsensi del comma 4 provvede un comitato
amministratore con i seguenti compiti:

a) predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dahsiglio di indirizzo e vigilanza dell'INPS, i
bilanci annuali, preventivo e consuntivo, dellatoe®e, corredati da una propria relazione, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gest#ostessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli irgative dei trattamenti e compiere ogni altro
atto richiesto per la gestione degli istituti pstvdal regolamento;

c) fare proposte in materia di contributi, intervemtrattamenti;

d) vigilare sull'affluenza dei contributi, sull'amrsigne agli interventi e sull'erogazione dei
trattamenti, nonché sull'andamento della gestione;

e) decidere in unica istanza sui ricorsi in ordife adaterie di competenza;

f) assolvere ogni altro compito ad esso demandalegd@o regolamenti.



36. Il comitato amministratore € compostadperti designati dalle organizzazioni sindacali de
datori di lavoro e dei lavoratori stipulanti I'acdo o il contratto collettivo, in numero
complessivamente non superiore a dieci, nonchéidduwhzionari, con qualifica di dirigente, in
rappresentanza, rispettivamente, del Ministerdadelro e delle politiche sociali e del Ministero
dell'economia e delle finanze. Le funzioni di membel comitato sono incompatibili con quelle
connesse a cariche nell'ambito delle organizzasioiacali. Ai componenti del comitato non
spetta alcun emolumento, indennita o rimborso spese

37. Il comitato amministratore € nominato decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e rimane in carica per quattro anni o pativVersa durata prevista dal decreto istitutivo.

38. Il presidente del comitato amministra®metto dal comitato stesso tra i propri membri.

39. Le deliberazioni del comitato amministratsono assunte a maggioranza e, in caso di parita
nelle votazioni, prevale il voto del presidente.

40. Partecipa alle riunioni del comitato amistratore del fondo il collegio sindacale dell'IBIP
nonché il direttore generale del medesimo Istitutm suo delegato, con voto consultivo.

41. L'esecuzione delle decisioni adottatecdatitato amministratore puo essere sospesa, ove Si
evidenzino profili di illegittimita, da parte deirdttore generale dellINPS. Il provvedimento di
sospensione deve essere adottato nel termineglieigiorni ed essere sottoposto, con l'indicazione
della norma che si ritiene violata, al presiderg@i#I8IPS nell'ambito delle funzioni di cui
all'articolo 3, comma 5, del decreto legislativogddgno 1994, n. 479, e successive modificazioni;
entro tre mesi, il presidente stabilisce se daexinle corso alla decisione o se annullarla.
Trascorso tale termine la decisione diviene eseauti

42. La disciplina dei fondi di solidarietaitisiti ai sensi dell'articolo 2, comma 28, delkaybe
23 dicembre 1996, n. 662, & adeguata alle nornie plasente legge con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto coMinistro dell'economia e delle finanze, sulla®as
di accordi collettivi e contratti collettivi, daigtlare tra le organizzazioni comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale entro il 30ggio 2013.

43. L'entrata in vigore dei decreti di cucamma 42 determina lI'abrogazione del decreto
ministeriale recante il regolamento del relativodo.

44. La disciplina del fondo di cui all'artiodL-ter del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicemB004, n. 291, e adeguata alle norme previste
dalla presente legge con decreto del Ministro @ebio e delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro dell'economia e delle finanze, sulla bdsaccordi collettivi e contratti collettivi, anche
intersettoriali, stipulati entro il 30 giugno 20dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale nel settorem@siporto aereo e del sistema aeroportuale.

45. La disciplina del fondo di cui all'artiodo9, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n.
449, é adeguata alle norme previste dalla presegge con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro deltonomia e delle finanze, sulla base di accordi
collettivi e contratti collettivi, anche intersetii, stipulati entro il 30 giugno 2013 dalle
organizzazioni comparativamente piu rappresentativeello nazionale nel settore del trasporto
ferroviario.

46. A decorrere daf ennaio 2013, sono abrogate le seguenti disposizio



a) articolo 1bis del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, corteexton modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291;

b) articolo 2, comma 37, della legge 22 dicembre 2060203.
47. A decorrere daf ennaio 2014, sono abrogate le seguenti disposizio
a) articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 189662;

b) regolamento di cui al decreto del Ministro deldewve della previdenza sociale 27
novembre 1997, n. 477,

c) articolo 1ter del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, corteerton modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291,

d) articolo 59, comma 6, quarto, quinto e sesto peridella legge 27 dicembre 1997, n. 449.

48. All'articolo 2 della legge 24 dicembredZ0Qn. 244, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 475 e aggiunto, in fine, il seguentequieri «Il Fondo opera nei limiti delle
risorse disponibili e fino ad esaurimento dellesst;,

b) al comma 476 e aggiunto, in fine, il seguentequi®ri «La sospensione non comporta
I'applicazione di alcuna commissione o spesa uitistia ed avviene senza richiesta di garanzie
aggiuntive»;

c) dopo il comma 476 € inserito il seguente:
«76-bis.La sospensione di cui al comma 476 si applica@acimutui:

a) oggetto di operazioni di emissione di obbligaziobancarie garantite ovvero di
cartolarizzazione ai sensi della legge 30 apri@919. 130;

b) erogati per portabilita tramite surroga ai semdliatticolo 120guaterdel testo unico di cui
al decreto legislativo®settembre 1993, n. 385, che costituiscono mutnudiva erogazione alla
data di perfezionamento dell'operazione di surroga;

c¢) che hanno gia fruito di altre misure di sospensiparché tali misure non determinino
complessivamente una sospensione dell'ammortarsepagiore a diciotto mesi»;

d) il comma 477 é sostituito dal seguente:

«77.La sospensione prevista dal comma 476 non puoeegskiesta per i mutui che abbiano
almeno una delle seguenti caratteristiche:

a) ritardo nei pagamenti superiore a novanta giasnsecutivi al momento della
presentazione della domanda da parte del mutuatanero per i quali sia intervenuta la
decadenza dal beneficio del termine o la risoluzidel contratto stesso, anche tramite notifica
dell'atto di precetto, o sia stata avviata da tena procedura esecutiva sull'immobile ipotecato;



b) fruizione di agevolazioni pubbliche;

c) per i quali sia stata stipulata un'assicuraziooepertura del rischio che si verifichino gli
eventi di cui al comma 479, purché tale assicurezgarantisca il imborso almeno degli importi
delle rate oggetto della sospensione e sia effinatperiodo di sospensione stesso»;

e)al comma 478, le parole: «dei costi delle procedwancarie e degli onorari notarili
necessari per la sospensione del pagamento dildebmutuo» sono sostituite dalle seguenti:
«degli oneri finanziari pari agli interessi matusatl debito residuo durante il periodo di
sospensione, corrispondente esclusivamente al ptn@udi riferimento del tasso di interesse
applicato ai mutui e, pertanto, al netto della congnte di maggiorazione sommata a tale
parametro»;

f) il comma 479 e sostituito dal seguente:

«79.L'ammissione al beneficio di cui al comma 476 éosdimata esclusivamente
all'accadimento di almeno uno dei seguenti evertBrvenuti successivamente alla stipula del
contratto di mutuo e verificatisi nei tre anni argdenti alla richiesta di ammissione al beneficio:

a) cessazione del rapporto di lavoro subordinat@caezione delle ipotesi di risoluzione
consensuale, di risoluzione per limiti di eta canittd a pensione di vecchiaia o di anzianita, di
licenziamento per giusta causa o giustificato nmswggettivo, di dimissioni del lavoratore non per
giusta causa;

b) cessazione dei rapporti di lavoro di cui all'atic409, numero 3), del codice di
procedura civile, ad eccezione delle ipotesi dilusione consensuale, di recesso datoriale per
giusta causa, di recesso del lavoratore non pstagaausa;

C) morte o riconoscimento diandicapgrave, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, delgke
5 febbraio 1992, n. 104, ovvero di invalidita cgviton inferiore all'80 per cento».

49. Le disposizioni di cui ai commi da 47879 dell'articolo 2 della legge 24 dicembre 20Q7, n
244, come modificati dal comma 48 del presentea@dj si applicano esclusivamente alle domande
di accesso al Fondo di solidarieta presentate tibdata di entrata in vigore della presente legge.

Art. 4.
(Ulteriori disposizioni in materia di mercato deloro).

1. Nei casi di eccedenza di personale, act@rdatori di lavoro che impieghino mediamente
piu di quindici dipendenti e le organizzazioni saodli maggiormente rappresentative a livello
aziendale possono prevedere che, al fine di incamtil'esodo dei lavoratori piu anziani, il datdre
lavoro si impegni a corrispondere ai lavoratori pnestazione di importo pari al trattamento di
pensione che spetterebbe in base alle regole vigeind corrispondere all'INPS la contribuzione
fino al raggiungimento dei requisiti minimi pemp&nsionamento.

2. | lavoratori coinvolti nel programma dii@h comma 1 debbono raggiungere i requisiti
minimi per il pensionamento, di vecchiaia o ant&tgy nei quattro anni successivi alla cessazione
dal rapporto di lavoro.



3. Allo scopo di dare efficacia all'accordedi al comma 1, il datore di lavoro interessato
presenta apposita domanda all'INPS, accompagniaspdasentazione di una fideiussione bancaria
a garanzia della solvibilita in relazione agli aghl.

4. L'accordo di cui al comma 1 diviene eftiea seguito della validazione da parte dell'INPS,
che effettua l'istruttoria in ordine alla presedearequisiti in capo al lavoratore ed al datore di
lavoro.

5. A seguito dell'accettazione dell'accordoui al comma 1 il datore di lavoro e obbligato a
versare mensilmente all'INPS la provvista per &stazione e per la contribuzione figurativa. In
ogni caso, in assenza del versamento mensile @il guesente comma, I'INPS é tenuto a non
erogare le prestazioni.

6. In caso di mancato versamento I'INPS mle@enotificare un avviso di pagamento; decorsi
centottanta giorni dalla notifica senza I'avverpaigamento I'INPS procede alla escussione della
fideiussione.

7. Il pagamento della prestazione avvienpatte dell'INPS con le modalita previste per il
pagamento delle pensioni. L'Istituto provvede cstui@mente all'accredito della relativa
contribuzione figurativa.

8. In relazione alle assunzioni effettuatdeaorrere dal®lgennaio 2013, con contratto di
lavoro dipendente, a tempo determinato anche imsoistrazione, in relazione a lavoratori di eta
non inferiore a cinquanta anni, disoccupati deeatwdici mesi, spetta, per la durata di dodici mesi
la riduzione del 50 per cento dei contributi a@ael datore di lavoro.

9. Nei casi di cui al comma 8, se il contratttrasformato a tempo indeterminato, la riduzione
dei contributi si prolunga fino al diciottesimo reedalla data della assunzione con il contrattadi ¢
al comma 8.

10. Nei casi di cui al comma 8, qualora lazsone sia effettuata con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, la riduzione dei contributts@ per un periodo di diciotto mesi dalla data di
assunzione.

11. Le disposizioni di cui ai commi da 8 asl@pplicano nel rispetto del regolamento (CE) n.
800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008,airckelazione alle assunzioni di donne di
gualsiasi eta, prive di un impiego regolarmentabeito da almeno sei mesi, residenti in regioni
ammissibili ai finanziamenti nelllambito dei forstrutturali dell'Unione europea e nelle aree di cui
all'articolo 2, punto 18), lette), del predetto regolamento, annualmente individuatedecreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, nonché in relazione alle assunzioni dindodi qualsiasi eta prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno ventiquattro m@ginque residenti.

12. Al fine di garantire un'omogenea applicae degli incentivi all'assunzione, ivi compresi
quelli previsti dall'articolo 8, comma 9, della tgg29 dicembre 1990, n. 407, e dagli articoli 8,
commi 2 e 4, e 25, comma 9, della legge 23 lughi®ll n. 223, per i periodi di vigenza come
ridefiniti dalla presente legge, si definiscon@ggenti principi:

a) gli incentivi non spettano se I'assunzione casttiattuazione di un obbligo preesistente,
stabilito da norme di legge o della contrattaziookettiva; gli incentivi sono esclusi anche netca
in cui il lavoratore avente diritto all'assunzionene utilizzato mediante contratto di
somministrazione,

b) gli incentivi non spettano se I'assunzione vibtritto di precedenza, stabilito dalla legge
o dal contratto collettivo, alla riassunzione dialtno lavoratore licenziato da un rapporto a tempo
indeterminato o cessato da un rapporto a termingiagntivi sono esclusi anche nel caso in cui,
prima dell'utilizzo di un lavoratore mediante catito di somministrazione, l'utilizzatore non abbia



preventivamente offerto la riassunzione al lavamtdolare di un diritto di precedenza per essere
stato precedentemente licenziato da un rappoempd indeterminato o cessato da un rapporto a
termine;

c) gli incentivi non spettano se il datore di lavortutilizzatore con contratto di
somministrazione abbiano in atto sospensioni daraconnesse ad una crisi 0 riorganizzazione
aziendale, salvi i casi in cui I'assunzione, lafsemazione o la somministrazione siano finalizzate
all'acquisizione di professionalita sostanzialmetiverse da quelle dei lavoratori sospesi oppure
siano effettuate presso una diversa unita pro@duyttiv

d) gli incentivi non spettano con riferimento a queidratori che siano stati licenziati, nei sei
mesi precedenti, da parte di un datore di lavom ahmomento del licenziamento, presenti assetti
proprietari sostanzialmente coincidenti con quili datore di lavoro che assume ovvero risulti con
guest'ultimo in rapporto di collegamento o contrpih caso di somministrazione tale condizione si
applica anche all'utilizzatore.

13. Ai fini della determinazione del dirithgli incentivi e della loro durata, si cumulano i
periodi in cui il lavoratore ha prestato I'attivitafavore dello stesso soggetto, a titolo di lavor
subordinato o somministrato; non si cumulano Ista@oni in somministrazione effettuate dallo
stesso lavoratore nei confronti di diversi utilizzg anche se fornite dalla medesima agenzia di
somministrazione di lavoro, di cui all'articoloédgmma 1, lettera) e b), del decreto legislativo n.
276 del 2003, salvo che tra gli utilizzatori ricGmmp assetti proprietari sostanzialmente coincidenti
ovvero intercorrano rapporti di collegamento o colit.

14. All'articolo 8, comma 9, della legge 28einbre 1990, n. 407, le parole: «quando esse non
siano effettuate in sostituzione di lavoratori digenti dalle stesse imprese per qualsiasi causa
licenziati o sospesi» sono sostituite dalle segueqtuiando esse non siano effettuate in sostit@zion
di lavoratori dipendenti dalle stesse imprese keatinper giustificato motivo oggettivo o per
riduzione del personale o sospesi».

15. L'inoltro tardivo delle comunicazionidgelatiche obbligatorie inerenti l'instaurazione e la
modifica di un rapporto di lavoro o di somminisicze producono la perdita di quella parte
dell'incentivo relativa al periodo compreso tralécorrenza del rapporto agevolato e la data della
tardiva comunicazione.

16. I comma 4 dell'articolo 55 del testoamdelle disposizioni legislative in materia diciat e
sostegno della maternita e della paternita, datdecreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e
sostituito dal seguente:

«. La risoluzione consensuale del rapporto o la rethi€li dimissioni presentate dalla
lavoratrice, durante il periodo di gravidanza, Badiavoratrice o dal lavoratore durante i pring tr
anni di vita del bambino o nei primi tre anni dcaglienza del minore adottato o in affidamento, o,
in caso di adozione internazionale, nei primi tmaialecorrenti dalle comunicazioni di cui
all'articolo 54, comma 9, devono essere convalidateervizio ispettivo del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali competente per territododetta convalida € sospensivamente condizionata
I'efficacia della risoluzione del rapporto di lager

17. Al di fuori dell'ipotesi di cui all'artido 55, comma 4, del citato testo unico di cuiedreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come sostitdabcomma 16 del presente articolo, l'efficacia
delle dimissioni della lavoratrice o del lavoraterdella risoluzione consensuale del rapporto &
sospensivamente condizionata alla convalida etdtpresso la Direzione territoriale del lavoro o



il Centro per l'impiego territorialmente competentrvero presso le sedi individuate dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzaziasindacali comparativamente piu rappresentative a
livello nazionale.

18. In alternativa alla procedura di cuianena 17, I'efficacia delle dimissioni della lavoie
o del lavoratore e della risoluzione consensudleaggorto € sospensivamente condizionata alla
sottoscrizione di apposita dichiarazione della fatrice o del lavoratore apposta in calce alla
ricevuta di trasmissione della comunicazione dsae®ne del rapporto di lavoro di cui all'articolo
21 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successificazioni. Con decreto, di natura non
regolamentare, del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali, possono essere individuate ulteriori
modalita semplificate per accertare la veridicé#laddata e la autenticita della manifestazione di
volonta della lavoratrice o del lavoratore, in eétae alle dimissioni o alla risoluzione consensual
del rapporto, in funzione dello sviluppo dei sist@mformatici e della evoluzione della disciplina i
materia di comunicazioni obbligatorie.

19. Nell'ipotesi in cui la lavoratrice o @voratore non proceda alla convalida di cui al cemm
17 ovvero alla sottoscrizione di cui al comma 18pporto di lavoro si intende risolto, per il
verificarsi della condizione sospensiva, qualor@l@ratrice o il lavoratore non aderisca, entro
sette giorni dalla ricezione, all'invito a presesit@resso le sedi di cui al comma 17 ovvero
all'invito ad apporre la predetta sottoscriziomasmesso dal datore di lavoro, tramite
comunicazione scritta, ovvero qualora non effdduevoca di cui al comma 21.

20. La comunicazione contenente l'invito, dewve essere allegata copia della ricevuta di
trasmissione di cui al comma 18, si considera aatiente effettuata quando e recapitata al
domicilio della lavoratrice o del lavoratore indicanel contratto di lavoro o ad altro domicilio
formalmente comunicato dalla lavoratrice o dal tatore al datore di lavoro, ovvero é consegnata
alla lavoratrice o al lavoratore che ne sottoscciopia per ricevuta.

21. Nei sette giorni di cui al comma 19, plessono sovrapporsi con il periodo di preavviso, la
lavoratrice o il lavoratore ha facolta di revockrelimissioni o la risoluzione consensuale. La
revoca puo essere comunicata in forma scrittartratto di lavoro, se interrotto per effetto del
recesso, torna ad avere corso normale dal giorceessivo alla comunicazione della revoca. Per il
periodo intercorso tra il recesso e la revoca,ayadh prestazione lavorativa non sia stata sviblta,
prestatore non matura alcun diritto retributivolaAlevoca del recesso conseguono la cessazione di
ogni effetto delle eventuali pattuizioni a essoreesse e I'obbligo in capo al lavoratore di resgtui
tutto quanto eventualmente percepito in forza gdees

22. Qualora, in mancanza della convalidaudat comma 17 ovvero della sottoscrizione di cui
al comma 18, il datore di lavoro non provveda artrettere alla lavoratrice o al lavoratore la
comunicazione contenente l'invito entro il termilaérenta giorni dalla data delle dimissioni e dell
risoluzione consensuale, le dimissioni si consige@efinitivamente prive di effetto.

23. Salvo che il fatto costituisca reatalatore di lavoro che abusi del foglio firmato iatco
dalla lavoratrice o dal lavoratore al fine di sieaule le dimissioni o la risoluzione consensuale del
rapporto, € punito con la sanzione amministrata&uro 5.000 ad euro 30.000. L'accertamento e
l'irrogazione della sanzione sono di competenzie datezioni territoriali del lavoro. Si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni di cui alegge 24 novembre 1981, n. 689.

24. Al fine di sostenere la genitorialitagppruovendo una cultura di maggiore condivisione dei
compiti di cura dei figli all'interno della coppeaper favorire la conciliazione dei tempi di vitdie
lavoro, in via sperimentale per gli anni 2013-2015:

a) il padre lavoratore dipendente, entro i cinque rdaia nascita del figlio, ha I'obbligo di
astenersi dal lavoro per un periodo di un giorndrdil medesimo periodo, il padre lavoratore
dipendente puod astenersi per un ulteriore periodoie giorni, anche continuativi, previo accordo
con la madre e in sua sostituzione in relazioreeabdo di astensione obbligatoria spettante a



guest'ultima. In tale ultima ipotesi, per il perodi due giorni goduto in sostituzione della magire
riconosciuta un'indennita giornaliera a carico'tl®S pari al 100 per cento della retribuzione e pe
il restante giorno in aggiunta all'obbligo di astieme della madre é riconosciuta un'indennita glari
100 per cento della retribuzione. Il padre lavam#tenuto a fornire preventiva comunicazione in
forma scritta al datore di lavoro dei giorni prdiqeer astenersi dal lavoro almeno quindici giorni
prima dei medesimi. All'onere derivante dalla presdettera, valutato in 78 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, si provvgdanto a 65 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2013, 2014 e 2015, mediante corrispondentziode dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 mhioee 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e, quan®railioni di euro per ciascuno degli anni 2013-
2015, ai sensi del comma 69 del presente articolo;

b) nei limiti delle risorse di cui al comma 26 e cemhodalita di cui al comma 25, é
disciplinata la possibilita di concedere alla mdds®ratrice, al termine del periodo di congedo di
maternita, per gli undici mesi successivi e inraltiva al congedo parentale di cui al comma 1,
letteraa), dell'articolo 32 del citato testo unico di cui @&adeto legislativo n. 151 del 2001, la
corresponsione dioucherper I'acquisto di servizi diaby-sitting,ovvero per fare fronte agli oneri
della rete pubblica dei servizi per I'infanzia @ slervizi privati accreditati, da richiedere al ofat di
lavoro.

25. Con decreto, di natura non regolamentiieMinistero del lavoro e delle politiche socjali
di concerto con il Ministero dell'economia e ddifeanze, da adottare entro un mese dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono #iabei limiti delle risorse di cui al comma 26:

a) i criteri di accesso e le modalita di utilizzo @ethisure sperimentali di cui al comma 24;

b) il numero e I'importo deroucherdi cui al comma 24, lettetta), tenuto anche conto
dell'indicatore della situazione economica equintelel nucleo familiare di appartenenza.

26. Il decreto di cui al comma 25 provvedeeal a determinare, per la misura sperimentale di
cui al comma 24, lettera), e per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, laagdiaisorse del
citato fondo di cui all'articolo 24, comma 27, dekreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011214, nel limite delle quali & riconosciuto |l
beneficio previsto dalla predetta misura sperimenta

27. Alla legge 12 marzo 1999, n. 68, soncaape le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 4, comma 1, il primo periodo € sostidai seguenti: «Agli effetti della
determinazione del numero di soggetti disabili sisuanere, sono computati di norma tra i
dipendenti tutti i lavoratori assunti con contradidavoro subordinato. Ai medesimi effetti, non
sono computabili: i lavoratori occupati ai sendlalpresente legge, i soci di cooperative di
produzione e lavoro, i dirigenti, i lavoratori asiLcon contratto di inserimento, i lavoratori
occupati con contratto di somministrazione pre&giizzatore, i lavoratori assunti per attivita da
svolgersi all'estero per la durata di tale attiMitsoggetti impegnati in lavori socialmente utili
assunti ai sensi dell'articolo 7 del decreto legigd 28 febbraio 2000, n. 81, i lavoratori a
domicilio, i lavoratori che aderiscono al programdn&@mersione, ai sensi dell'articolo 1, comma 4-
bis, della legge 18 ottobre 2001, n. 383, e successodificazioni. Restano salve le ulteriori
esclusioni previste dalle discipline di settore»;

b) all'articolo 5, comma 2, dopo il secondo periodoserito il seguente: «Indipendentemente
dall'inquadramento previdenziale dei lavoratoroasiderato personale di cantiere anche quello



direttamente operante nei montaggi industriali piantistici e nelle relative opere di manutenzione
svolte in cantiere»;

c) all'articolo 5, dopo il comma uateré aggiunto il seguente:

«8-quinquiesAl fine di evitare abusi nel ricorso all'istitutiell'esonero dagli obblighi di cui
all'articolo 3 e di garantire il rispetto delle dqeali riserva, con decreto del Ministro del lavero
delle politiche sociali, sentita la Conferenza igaifa di cui all'articolo 8 del decreto legislati28
agosto 1997, n. 281, da emanare, ai sensi delkotl7, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n.
400, entro due mesi dalla data di entrata in viglel&a presente disposizione, sono ridefiniti i
procedimenti relativi agli esoneri, i criteri erfeodalita per la loro concessione e sono stabilite
norme volte al potenziamento delle attivita di cothd»;

d) all'articolo 6, comma 1, & aggiunto, in fine, iggente periodo: «I medesimi organismi
sono tenuti a comunicare, anche in via telematioca,cadenza almeno mensile, alla competente
Direzione territoriale del lavoro, il mancato risjoedegli obblighi di cui all'articolo 3, nonché il
ricorso agli esoneri, ai fini della attivazione dexyentuali accertamenti».

28. Al terzo periodo del comma 67 dell'ariocch della legge 24 dicembre 2007, n. 247, sono
soppresse le parole: «In via sperimentale, conmnto al triennio 2008-2010,» e, al comma 68, i
periodi secondo, terzo e quarto sono sostituitsdgliente: «A decorrere dall'anno 2012 lo sgravio
dei contributi dovuti dal lavoratore e dal datoréagtoro € concesso secondo i criteri di cui al
comma 67 e con la modalita di cui al primo peridébpresente comma, a valere sulle risorse, pari
a 650 milioni di euro annui, gia presenti nellastdi previsione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, relative al Fondo per il finaamento di sgravi contributivi per incentivare la
contrattazione di secondo livello». Conseguenteeergbrogato il comma 14 dell'articolo 33 della
legge 12 novembre 2011, n. 183.

29. Per I'anno 2011, per gli sgravi contiiNdudi cui all'articolo 1, comma 47, quarto perigdo
della legge 13 dicembre 2010, n. 220, il Ministed ldvoro e delle politiche sociali & autorizzatb a
utilizzare le risorse iscritte sui pertinenti capitlello stato di previsione del medesimo Minister
gia impegnate per le medesime finalita.

30. All'articolo 22, comma 11, secondo peuviodel testo unico delle disposizioni concerneanti |
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condieaello straniero, di cui al decreto legislativo
25 luglio 1998, n. 286, le parole: «per un perioda inferiore a sei mesi» sono sostituite dalle
seguenti: «per un periodo non inferiore ad un anwwvero per tutto il periodo di durata della
prestazione di sostegno al reddito percepita gdar#ore straniero, qualora superiore. Decorso |l
termine di cui al secondo periodo, trovano applmae i requisiti reddituali di cui all'articolo 29,
comma 3, letter)».

31. All'articolo 29, comma 2, del decretoistativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al primo periodo sono premesse le seguenti pak8latvo diversa disposizione dei
contratti collettivi nazionali sottoscritti da assazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative del setta@gpoksono individuare metodi e procedure di
controllo e di verifica della regolarita complessidegli appalti,»;

b) i periodi dal secondo al quinto sono sostituiti skeguenti: «ll committente imprenditore o
datore di lavoro e convenuto in giudizio per il pagento unitamente all'appaltatore e con gl



eventuali ulteriori subappaltatori. II committeimgprenditore o datore di lavoro puo eccepire, nella
prima difesa, il beneficio della preventiva escossidel patrimonio dell'appaltatore medesimo e
degli eventuali subappaltatori. In tal caso il goedaccerta la responsabilita solidale di tutti gli
obbligati, ma 'azione esecutiva puo essere intemia confronti del committente imprenditore o
datore di lavoro solo dopo l'infruttuosa escussidelgpatrimonio dell'appaltatore e degli eventuali
subappaltatori. Il committente che ha eseguitaggmento puo esercitare I'azione di regresso nei
confronti del coobbligato secondo le regole gemeral

32. All'articolo 36, comma 1, lettdpabis), del decreto legislativo 8 luglio 2003, n. 188pdde
parole: «definiti dalla contrattazione collettivasnserita la seguente: «nazionale» e sono aggiunte
in fine, le seguenti parole: «o, in via delegatdladcontrattazione a livelli decentrati».

33. Al decreto legislativo 21 aprile 2000181, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all'articolo 3, dopo il comma 1 sono aggiunti i segti:

«l-bis.Nei confronti dei beneficiari di ammortizzatoricsali per i quali lo stato di
disoccupazione costituisca requisito, gli obietéi\gli indirizzi operativi di cui al comma 1 devono
prevedere almeno l'offerta delle seguenti azioni:

a) colloquio di orientamento entro i tre mesi dalfioi dello stato di disoccupazione;

b) azioni di orientamento collettive fra i tre e | seesi dall'inizio dello stato di
disoccupazione, con formazione sulle modalita figaei di ricerca di occupazione adeguate al
contesto produttivo territoriale;

c) formazione della durata complessiva non inferiodei@ settimane tra i sei e i dodici mesi
dall'inizio dello stato di disoccupazione, adegudla competenze professionali del disoccupato e
alla domanda di lavoro dell'area territoriale diidenza;

d) proposta di adesione ad iniziative di inserimeatmtativo entro la scadenza del periodo
di percezione del trattamento di sostegno del teddi

1-ter. Nei confronti dei beneficiari di trattamento diegrazione salariale o di altre prestazioni
in costanza di rapporto di lavoro, che comportansdspensione dall'attivita lavorativa per un
periodo superiore ai sei mesi, gli obiettivi eighlirizzi operativi di cui al comma 1 devono
prevedere almeno l'offerta di formazione professiemlella durata complessiva non inferiore a due
settimane adeguata alle competenze professionalistecupato»;

b) all'articolo 3, la rubrica € sostituita dalla segjee «Livelli essenziali delle prestazioni
concernenti i servizi per I'impiego»;

c) all'articolo 4, comma 1:
1) la lettera) & abrogata;
2) alla letter@), le parole: «con durata del contratto a terminespgettivamente, della
missione, in entrambi i casi superiore almeno @ Wikksi, ovvero a quattro mesi se si tratta di

giovani,» sono soppresse;

3) la letterd) e sostituita dalla seguente:



«l) sospensione dello stato di disoccupazione in dalsworo subordinato di durata inferiore
a sei mesi».

34. Con accordo in sede di Conferenza unididacui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, ed in coerenza con i documenti di programnmeezaegli interventi cofinanziati con fondi
strutturali europei e definito un sistema di prditéaper la ripartizione delle risorse del fondo
sociale europeo, legato alla prestazione di pbhtiattive e servizi per I'impiego.

35. Entro il 30 giugno 2013 I'INPS predispenmette a disposizione dei servizi competenti di
cui all'articolo 1, comma 2, lettegg, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181yecsssive
modificazioni, una banca dati telematica contenedsi individuali dei beneficiari di
ammortizzatori sociali, con indicazione dei datagrafici, di residenza e domicilio, e dei dati
essenziali relativi al tipo di ammortizzatore steidi cui beneficiano.

36. Ai fini della verifica della erogazioneigervizi in misura non inferiore ai livelli eszeégli
definiti ai sensi dell'articolo 3 del citato deardggislativo n. 181 del 2000, é fatto obbligo eivézi
competenti di cui all'articolo 1, comma 2, lettg)adel medesimo decreto legislativo, di inserire
nella banca dati di cui al comma 35, con le modaléfinite dall'INPS, i dati essenziali concernenti
le azioni di politica attiva e di attivazione swliei confronti dei beneficiari di ammortizzatori
sociali.

37. Dall'attuazione delle disposizioni di aucommi da 34 a 36 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.doeministrazioni interessate provvedono con le
risorse finanziarie, umane e strumentali dispongblégislazione vigente.

38. Nei casi di presentazione di una domatdadennita nell'ambito dell’ASpl, la
dichiarazione di cui all'articolo 2, comma 1, detckto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e
successive modificazioni, puo essere resa datbasato all'INPS, che trasmette la dichiarazione al
servizio competente per territorio mediante ilesish informativo di cui al comma 35 del presente
articolo.

39. Al fine di semplificare gli adempimentirmessi al riconoscimento degli incentivi
all'assunzione, le regioni e le province mettonlisposizione dell'INPS, secondo modalita dallo
stesso indicate, le informazioni di propria compegenecessarie per il riconoscimento degli
incentivi all'assunzione, ivi comprese le infornwairelative all'iscrizione nelle liste di mobiljtéi
cui all'articolo 6 della legge 23 luglio 1991, 23 e successive modificazioni, e le informazioni
relative al possesso dello stato di disoccupazéoaka sua durata, ai sensi del decreto legisl&ivo
aprile 2000, n. 181. Le informazioni di cui al pdrperiodo sono messe inoltre a disposizione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali pampubblicazione nella borsa continua nazionale del
lavoro di cui all'articolo 15 del decreto legislatil0 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni.

40. Il lavoratore sospeso dall'attivita laatora e beneficiario di una prestazione di sostatgio
reddito in costanza di rapporto di lavoro, ai seledi'articolo 3 della presente legge, decade dal
trattamento qualora rifiuti di essere avviato accarso di formazione o di riqualificazione o non lo
frequenti regolarmente senza un giustificato motivo

41. Il lavoratore destinatario di una indeamii mobilita o di indennita o di sussidi, la cui
corresponsione € collegata allo stato di disocdopazo di inoccupazione, decade dai trattamenti
medesimi, quando:

a) rifiuti di partecipare senza giustificato motivo aala iniziativa di politica attiva o di
attivazione proposta dai servizi competenti diadlarticolo 1, comma 2, lette), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successivdifitazioni, 0 non vi partecipi regolarmente;



b) non accetti una offerta di un lavoro inquadratamnivello retributivo superiore almeno
del 20 per cento rispetto all'importo lordo detlémnita cui ha diritto.

42. Le disposizioni di cui ai commi 40 e 4Aagplicano quando le attivita lavorative o di
formazione ovvero di riqualificazione si svolgomoun luogo che non dista piu di 50 chilometri
dalla residenza del lavoratore, o comunque chggiuagibile mediamente in 80 minuti con i
mezzi di trasporto pubblici.

43. Nei casi di cui ai commi 40, 41 e 42avoratore destinatario dei trattamenti di sostedglo
reddito perde il diritto alla prestazione, fattivsa diritti gia maturati.

44. E fatto obbligo ai servizi competenttdi all'articolo 1, comma 2, lettegg, del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successivdifitazioni, di comunicare tempestivamente gli
eventi di cui ai commi da 40 a 43 all'INPS, chevpeazle ad emettere il provvedimento di
decadenza, recuperando le somme eventualmentdespmygperiodi di non spettanza del
trattamento.

45. Avverso il provvedimento di cui al comdvae ammesso ricorso al comitato provinciale di
cui all'articolo 34 del decreto del Presidenteal®epubblica 30 aprile 1970, n. 639.

46. Al decreto-legge 5 ottobre 2004, n. Zvertito, con modificazioni, dalla legge 3
dicembre 2004, n. 291, l'articologlLinquiese abrogato.

47. All'articolo 19 del decreto-legge 29 nmee 2008, n. 185, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, il comma 10regaio.

48. All'articolo 1 della legge 24 dicembrédZ0n. 247, e successive modificazioni, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 30, alinea, le parole: «in conformita#itolo 117 della Costituzione e agli
statuti delle regioni a statuto speciale e deltesiprce autonome di Trento e di Bolzano, e alle
relative norme di attuazione» sono sostituite dediguenti: «mediante intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 28stg 1997, n. 281»;

b) al comma 30, la letter) & sostituita dalla seguente:

@) servizi per I'impiego e politiche attive;

c) al comma 31, dopo la letteedsono aggiunte le seguenti:

®-bis)attivazione del soggetto che cerca lavoro, in tuarai occupato, espulso o
beneficiario di ammortizzatori sociali, al fineidcentivarne la ricerca attiva di una nuova
occupazione;

e-ter)qualificazione professionale dei giovani che erdrael mercato del lavoro;

e-quater)formazione nel continuo dei lavoratori;

e-quinquiesyiqualificazione di coloro che sono espulsi, pelaro efficace e tempestivo
ricollocamento;



e-sexiestollocamento di soggetti in difficile condizionspetto alla loro occupabilita.

49. | decreti di cui all'articolo 1, comma, 3linea, della legge n. 247 del 2007 sono adottati
entro il termine di sei mesi dalla data di entrataigore della presente legge.

50. Nell'esercizio della delega di cui afi@lo 1, comma 30, lettei@), della legge 24 dicembre
2007, n. 247, come modificata dal comma 48, lett¢rdel presente articolo, deve essere assicurata
I'armonizzazione degli emanandi decreti con leabgponi di cui ai commi da 33 a 49.

51. In linea con le indicazioni dell'Unionerepea, per apprendimento permanente si intende
gualsiasi attivita intrapresa dalle persone in mimdmale, non formale e informale, nelle varie fasi
della vita, al fine di migliorare le conoscenze¢c#pacita e le competenze, in una prospettiva
personale, civica, sociale e occupazionale. Ldivelpolitiche sono determinate a livello nazionale
con intesa in sede di Conferenza unificata, sugetapdel Ministro dell'istruzione, dell'universéa
della ricerca e del Ministro del lavoro e delleipche sociali, sentito il Ministro dello sviluppo
economico e sentite le parti sociali, a partirdadimdividuazione e riconoscimento del patrimonio
culturale e professionale comunque accumulatoittadai e dai lavoratori nella loro storia
personale e professionale, da documentare attralgepsena realizzazione di una dorsale
informativa unica mediante l'interoperabilita dddEnche dati centrali e territoriali esistenti.

52. Per apprendimento formale si intendelquaie si attua nel sistema di istruzione e
formazione e nelle universita e istituzioni di dttamazione artistica, musicale e coreutica, esthe
conclude con il conseguimento di un titolo di studidi una qualifica o diploma professionale,
conseguiti anche in apprendistato a norma del testm di cui al decreto legislativo 14 settembre
2011, n. 167, o di una certificazione riconosciuta.

53. Per apprendimento non formale si intequidlo caratterizzato da una scelta intenzionale
della persona, che si realizza al di fuori deiesistindicati al comma 52, in ogni organismo che
persegua scopi educativi e formativi, anche dedmvalriato, del servizio civile nazionale e del
privato sociale e nelle imprese.

54. Per apprendimento informale si intendellqche, anche a prescindere da una scelta
intenzionale, si realizza nello svolgimento, da@ali ogni persona, di attivita nelle situazioni di
vita quotidiana e nelle interazioni che in essanlbdnogo, nell'ambito del contesto di lavoro,
familiare e del tempo libero.

55. Con la medesima intesa di cui al commdddresente articolo, in coerenza con il
principio di sussidiarieta e nel rispetto delle patenze di programmazione delle regioni, sono
definiti, sentite le parti sociali, indirizzi peémidividuazione di criteri generali e priorita der
promozione e il sostegno alla realizzazione ditegtitoriali che comprendono l'insieme dei servizi
di istruzione, formazione e lavoro collegati orgamente alle strategie per la crescita economica,
l'accesso al lavoro dei giovani, la riforma dalfare I'invecchiamento attivo, I'esercizio della
cittadinanza attiva, anche da parte degli immigtattali contesti, sono considerate prioritarie le
azioni riguardanti:

a) il sostegno alla costruzione, da parte delle persdei propri percorsi di apprendimento
formale, non formale ed informale di cui ai comrai%sil a 54, ivi compresi quelli di lavoro,
facendo emergere ed individuando i fabbisogni dapetenza delle persone in correlazione con le
necessita dei sistemi produttivi e dei territorritBrimento, con particolare attenzione alle
competenze linguistiche e digitali;



b) il riconoscimento di crediti formativi e la certthzione degli apprendimenti comunque
acquisiti;

c) la fruizione di servizi di orientamento lungo tuitcorso della vita.
56. Alla realizzazione e allo sviluppo deki territoriali dei servizi concorrono anche:

a) le universita, nella loro autonomia, attraverswliisione dell'apprendimento permanente
nelle loro strategie istituzionali, I'offerta fortha flessibile e di qualita, che comprende anehe |
formazione a distanza, per una popolazione stugseatdversificata, idonei servizi di orientamento
e consulenza, partenariati nazionali, europeiariizionali a sostegno della mobilita delle persone
e dello sviluppo sociale ed economico;

b) le imprese, attraverso rappresentanze datoriaidasali;

c) le camere di commercio, industria, artigianato icafjura nell’erogazione dei servizi
destinati a promuovere la crescita del sistemaenqttoriale e del territorio, che comprendono la
formazione, I'apprendimento e la valorizzaziondesgerienza professionale acquisita dalle
persone;

d) I'Osservatorio sulla migrazione interna nell'amiiéb territorio nazionale istituito con
decreto del Ministro del lavoro e delle politicheemli 11 dicembre 2009, di cui al comunicato
pubblicato nellasGazzetta Ufficialen. 65 del 13 marzo 2010; le strutture territorigdgli enti
pubblici di ricerca.

57. Dall'attuazione delle disposizioni di aucommi 55 e 56 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.doeministrazioni interessate provvedono con le
risorse finanziarie, umane e strumentali dispongbikgislazione vigente.

58. Il Governo € delegato ad adottare, esgranesi dalla data di entrata in vigore della @nés
legge, su proposta del Ministro del lavoro e dptiétiche sociali e del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, di concerto collihistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, sentito il Ministro dello svilupgaonomico, d'intesa con la Conferenza unificata,
nel rispetto dell'autonomia delle istituzioni sstiehe e formative, delle universita e degli igtitli
alta formazione artistica, musicale e coreuticatitele parti sociali, uno o piu decreti legiskati
per la definizione delle norme generali e dei livedsenziali delle prestazioni, riferiti agli arhldi
rispettiva competenza dello Stato, delle regioteke province autonome di Trento e di Bolzano,
per l'individuazione e validazione degli apprenditnaon formali e informali, con riferimento al
sistema nazionale di certificazione delle compegatizui ai commi da 64 a 68, sulla base dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione e validazione degli apprendimenta farmali e informali di cui ai commi
53 e 54, acquisiti dalla persona, quali servizettffati su richiesta dell'interessato, finalizzate
valorizzare il patrimonio culturale e professiondédle persone e la consistenza e correlabilité del
stesso in relazione alle competenze certificakali erediti formativi riconoscibili ai sensi dei
commi da 64 a 68;

b) individuazione e validazione dell'apprendimento fmmale e informale di cui alla lettera
a) effettuate attraverso un omogeneo processo dizsedia persona e sulla base di idonei
riscontri e prove, nel rispetto delle scelte edigiti individuali e in modo da assicurare a tyt#ri
opportunita;



c) riconoscimento delle esperienze di lavoro qualéepassenziale del percorso educativo,
formativo e professionale della persona;

d) definizione dei livelli essenziali delle prestaziper I'erogazione dei servizi di cui alla
letteraa) da parte dei soggetti istituzionalmente competantateria di istruzione, formazione e
lavoro, ivi incluse le imprese e loro rappresenéananché le camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura;

e) possibilita di riconoscimento degli apprendimemthriormali e informali convalidati come
crediti formativi in relazione ai titoli di istruane e formazione e alle qualificazioni compresi nel
repertorio nazionale di cui al comma 67;

f) previsione di procedure di convalida dell'appreretito non formale e informale e di
riconoscimento dei crediti da parte dei soggettiudialla letteral), ispirate a principi di semplicita,
trasparenza, rispondenza ai sistemi di garanzia dehlita e valorizzazione del patrimonio
culturale e professionale accumulato nel tempadsdtsona;

g) effettuazione di riscontri e prove di cui alla éttb) sulla base di quadri di riferimento e
regole definiti a livello nazionale, in relaziondigelli e ai sistemi di referenziazione dell'Umie
europea e in modo da assicurare, anche a garagibémdita e del pari trattamento delle persone, la
comparabilita delle competenze certificate su#iotterritorio nazionale.

59. Nell'esercizio della delega di cui al coan58, con riferimento alle certificazioni di
competenza, e considerato anche il ruolo svoltdi deganismi di certificazione accreditati
dall'organismo unico nazionale di accreditamenteasi del regolamento (CE) n. 765/2008 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 luglio&0

60. Entro ventiquattro mesi dalla data dratatin vigore dei decreti legislativi di cui almma
58, il Governo puo adottare eventuali disposizintégrative e correttive, con le medesime
modalita e nel rispetto dei medesimi principi gecridirettivi.

61. Dall'adozione dei decreti legislativiodi al comma 58 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblicapfarrestando la facolta delle regioni e delle
province autonome di Trento e di Bolzano di stadila quota dei costi a carico della persona che
chiede la convalida dell'apprendimento non forneal&formale e la relativa certificazione delle
competenze.

62. Al fine di conferire organicita e sisteioga alle norme in materia di informazione e
consultazione dei lavoratori, nonché di partecipazidei dipendenti agli utili e al capitale, il
Governo € delegato ad adottare, entro nove mdaidiaa di entrata in vigore della presente legge,
su proposta del Ministro del lavoro e delle potigcsociali, uno o piu decreti legislativi finalizza
favorire le forme di coinvolgimento dei lavoratoellimpresa, attivate attraverso la stipulazione d
un contratto collettivo aziendale, nel rispetto slEguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione degli obblighi di informazione, cuitazione o negoziazione a carico
dell'impresa nei confronti delle organizzazionidsioali, dei lavoratori, o di appositi organi
individuati dal contratto medesimo, nel rispettoloelli minimi fissati dal decreto legislativo 6
febbraio 2007, n. 25, di recepimento della direttd02/14/CE sull'informazione e consultazione
dei lavoratori;



b) previsione di procedure di verifica dell'applicamoe degli esiti di piani o decisioni
concordate, anche attraverso l'istituzione di aggahcongiunti, paritetici 0 comunque misti, dotati
delle prerogative adeguate;

c) istituzione di organismi congiunti, paritetici omanque misti, dotati di competenze di
controllo e partecipazione nella gestione di matgtiali la sicurezza dei luoghi di lavoro e la salu
dei lavoratori, I'organizzazione del lavoro, lanf@zione professionale, la promozione e l'attuazione
di una situazione effettiva di pari opportunitafdeme di remunerazione collegate al risultato, i
servizi sociali destinati ai lavoratori e alle Ideaniglie, forme dwelfareaziendale, ogni altra
materia attinente alla responsabilita socialeidgifesa;

d) controllo sull'andamento o su determinate sceltgedtione aziendali, mediante
partecipazione di rappresentanti eletti dai lavatat designati dalle organizzazioni sindacali in
organi di sorveglianza;

e) previsione della partecipazione dei lavoratori dgenti agli utili o al capitale dell'impresa
e della partecipazione dei lavoratori all'attuagienal risultato di piani industriali, con istitonie di
forme di accesso dei rappresentanti sindacalirditemazioni sull'andamento dei piani medesimi;

f) previsione che nelle imprese esercitate in fornsdeta per azioni o di societa europea, a
norma del regolamento (CE) n. 2157/2001 del Cdinsidell'8 ottobre 2001, che occupino
complessivamente piu di trecento lavoratori e neliali lo statuto preveda che I'amministrazione e
il controllo sono esercitati da un consiglio diti@se e da un consiglio di sorveglianza, in
conformita agli articoli da 2408etiesa 2409¢uaterdecieslel codice civile, possa essere prevista
la partecipazione di rappresentanti dei lavorateficonsiglio di sorveglianza come membri a pieno
titolo di tale organo, con gli stessi diritti e gtiessi obblighi dei membri che rappresentano gli
azionisti, compreso il diritto di voto;

g) previsione dell'accesso privilegiato dei lavoratbpendenti al possesso di azioni, quote
del capitale dell'impresa, o diritti di opzionelsidtesse, direttamente o mediante la costituzione
fondazioni, di appositi enti in forma di societamestimento a capitale variabile, oppure di
associazioni di lavoratori, i quali abbiano traeri scopi un utilizzo non speculativo delle
partecipazioni e l'esercizio della rappresentaniattiva nel governo dell'impresa.

63. Per I'adozione dei decreti legislativedi al comma 62 si applicano le disposizioni diadu
comma 90 dell'articolo 1 della legge 24 dicembr@72®. 247, in quanto compatibili. Dai decreti
legislativi di cui alle letter@), b), c), d), feg) del comma 62 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblicaldtreto legislativo di cui alla letteeddel comma
62 puo essere adottato solo dopo che la leggealtiiit relativa all'esercizio in corso al momento
della sua adozione avra disposto le risorse newegsa far fronte agli oneri derivanti dal decreto
legislativo stesso.

64. Il sistema pubblico nazionale di ceréifione delle competenze si fondassandardminimi
di servizio omogenei su tutto il territorio nazitmael rispetto dei principi di accessibilita,
riservatezza, trasparenza, oggettivita e tracdiabil

65. La certificazione delle competenze adtpuigei contesti formali, non formali ed informali
un atto pubblico finalizzato a garantire la tragpaa e il riconoscimento degli apprendimenti, in
coerenza con gli indirizzi fissati dall'Unione epea. La certificazione conduce al rilascio di un
certificato, un diploma o un titolo che documerdarialmente I'accertamento e la convalida
effettuati da un ente pubblico o0 da un soggettoesiitato o autorizzato. Le procedure di



certificazione sono ispirate a criteri di semp#fzgone, tracciabilita e accessibilita della
documentazione e dei servizi, soprattutto attravierslorsale informativa unica di cui al comma
51, nel rispetto delle norme di accesso agli attmanistrativi e di tutela dellprivacy.

66. Per competenza certificabile ai senscdeima 64, si intende un insieme strutturato di
conoscenze e di abilita, acquisite nei contestudai commi da 51 a 54 e riconoscibili anche come
crediti formativi, previa apposita procedura diiggazione nel caso degli apprendimenti non formali
e informali secondo quanto previsto dai commi da 54.

67. Tutti glistandarddelle qualificazioni e competenze certificabilisainsi del sistema
pubblico di certificazione sono raccolti in repermodificati a livello nazionale o regionale,
pubblicamente riconosciuti e accessibili in un reg® nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali.

68. Con il medesimo decreto legislativo diallcomma 58, sono definiti:

a) gli standarddi certificazione delle competenze e dei relatarvizi, rispondenti ai principi
di cui al comma 64, che contengono gli elementessli per la riconoscibilitd e ampia
spendibilita delle certificazioni in ambito regid@anazionale ed europeo;

b) i criteri per la definizione e I'aggiornamento, alm ogni tre anni, del repertorio nazionale
dei titoli di istruzione e formazione e delle gfiahzioni professionali;

c¢) le modalita di registrazione delle competenze fieate, anche con riferimento al libretto
formativo ed alle anagrafi del cittadino.

69. All'onere derivante dall'attuazione deltasente legge, valutato complessivamente in 1.719
milioni di euro per I'anno 2013, 2.921 milioni dire per I'anno 2014, 2.501 milioni di euro per
I'anno 2015, 2.482 milioni di euro per I'anno 202838 milioni di euro per I'anno 2017, 2.142
milioni di euro per I'anno 2018, 2.148 milioni dire per I'anno 2019, 2.195 milioni di euro per
I'anno 2020 e 2.225 milioni di euro annui a deaerdall’anno 2021, si provvede:

a) quanto a 1.138 milioni di euro per I'anno 201312.énilioni di euro per I'anno 2014 e
1.716 milioni di euro annui a decorrere dall'anf@%, mediante utilizzo delle maggiori entrate e
dei risparmi di spesa derivanti dai commi da 7®a 7

b) quanto a 581 milioni di euro per I'anno 2013, 90lfomi di euro per I'anno 2014, 785
milioni di euro per I'anno 2015, 766 milioni di eyser I'anno 2016, 322 milioni di euro per I'anno
2017, 426 milioni di euro per I'anno 2018, 432 amlidi euro per I'anno 2019, 479 milioni di euro
per I'anno 2020 e 509 milioni di euro annui a desr@rdall'anno 2021, mediante riduzione delle
dotazioni finanziarie del programma di spesa «Raiohi contabili, restituzioni e rimborsi di
imposta» nell'ambito della missione «Politiche ewmuito-finanziarie e di bilancio» dello stato di
previsione del Ministero dell'economia e delle fina.

70. Ai sensi dell'articolo 17, comma 12, dédgge 31 dicembre 2009, n. 196, il Ministero
dell'economia e delle finanze provvede al monitgraglegli effetti finanziari derivanti dalle
disposizioni introdotte dalla presente legge. Neslccin cui si verifichino, o siano in procinto di
verificarsi, scostamenti rispetto alle previsioncdi al comma 69, fatta salva I'adozione dei
provvedimenti di cui all'articolo 11, comma 3, éztl), della citata legge n. 196 del 2009, il
Ministro dell'economia e delle finanze provvededgaorrere dall'anno 2013, con proprio decreto,
alla riduzione lineare, nella misura necessare @bpertura finanziaria, delle dotazioni finanzari
disponibili iscritte a legislazione vigente in tenindi competenza e di cassa, nell'ambito dellesspe
rimodulabili di parte corrente delle missioni desp di ciascun Ministero, di cui all'articolo 21,
comma 5, letterd), della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Sono esglusianziamenti relativi



all'istituto della destinazione del cinque per endell'imposta sul reddito delle persone fisichie, g
stanziamenti relativi alle spese per la tutela@eline e la sicurezza pubblica, nonché per il
soccorso pubblico. Il Ministro dell'economia e ddlhanze, ai fini delle successive riduzioni, &
autorizzato ad accantonare e rendere indispoteljpiredette somme. Le amministrazioni potranno
proporre variazioni compensative, anche relativassioni diverse, tra gli accantonamenti
interessati, nel rispetto dell'invarianza sui sdidinanza.

71. Il Ministro dell'economia e delle finanze@utorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

72. All'articolo 164, comma 1, del testo undzlle imposte sui redditi di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, . €dno apportate le seguenti modificazioni:

a) alla letterab), le parole: «nella misura del 40 per cento» e lelpaknella suddetta misura
del 40 per cento» sono sostituite dalle seguenélla misura del 27,5 per centox;

b) alla letterab-bis), le parole: «nella misura del 90 per cento» sastitsite dalle seguenti:
«nella misura del 70 per cento».

73. Le disposizioni di cui al comma 72 silaggno a decorrere dal periodo d'imposta
successivo a quello in corso alla data di entratagore della presente legge. Nella determinazione
degli acconti dovuti per il periodo di imposta dinpa applicazione si assume, quale imposta del
periodo precedente, quella che si sarebbe deteiarapplicando le disposizioni di cui al comma
72.

74. All'articolo 37, comma dis, primo periodo, del testo unico delle imposte sddit di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 22 diceri986, n. 917, le parole: «15 per cento» sono
sostituite dalle seguenti: «5 per cento». La digimse di cui al presente comma si applica a
decorrere dall'anno 2013.

75. Fermo restando quanto previsto dall@aidié-quater,comma 2, del decreto-legge 31
gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazialailla legge 31 marzo 2005, n. 43, come
modificato dal comma 48 dell'articolo 2 della prasdegge, I'addizionale comunale sui diritti di
imbarco di passeggeri sugli aeromobili di cui dik@lo 2, comma 11, della legge 24 dicembre
2003, n. 350, & ulteriormente incrementata, a demdal ? luglio 2013, di due euro a passeggero
imbarcato. Le maggiori somme derivanti dall'incratoedell’addizionale disposto dal presente
comma sono versate all'INPS con le stesse mogaéitaste dalla disposizione di cui al comma 48,
letterab), dell'articolo 2, e in riferimento alle stesse gpkicano le disposizioni di cui ai commi 49 e
50 del medesimo articolo 2.

76. 1l contributo di cui all'articolo 334 debdice delle assicurazioni private di cui al dezre
legislativo 7 settembre 2005, n. 209, applicatgoseimi delle assicurazioni per la responsabilita
civile per i danni causati dalla circolazione deicoli a motore e dei natanti, per il quale l'ingae
di assicurazione ha esercitato il diritto di rivafeei confronti del contraente, € deducibile, asse
dell'articolo 10, comma 1, letteed, del testo unico delle imposte sui redditi, di aldecreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, h. @l reddito complessivo del contraente
medesimo per la parte che eccede 40 euro. La dzsmus di cui al presente comma si applica a
decorrere dall'anno 2012.

77. L'INPS e l'lstituto nazionale per I'assazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
nell'ambito della propria autonomia, adottano nagtirrazionalizzazione organizzativa, aggiuntive



rispetto a quelle previste dall'articolo 4, commeadella legge 12 novembre 2011, n. 183, e
dall'articolo 21, commi da 1 a 9, del decreto-le§gbcembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.,243lte a ridurre le proprie spese di
funzionamento, in misura pari a 90 milioni di eartnui a decorrere dall'anno 2013. Le riduzioni
sono quantificate, rispettivamente, in 18 milionedro annui per I'INAIL e in 72 milioni di euro

per I'INPS, sulla base di quanto stabilito coreitito del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'econon@alelle finanze, emanato in applicazione del citato
articolo 4, comma 66, della legge 12 novembre 281183. Le somme derivanti dalle riduzioni di
spesa di cui al presente comma sono versate ¢B80aiugno di ciascun anno ad apposito capitolo
dell'entrata del bilancio dello Stato.

78. L'Amministrazione autonoma dei Monopalstato, nell'ambito della propria autonomia,
adotta misure di razionalizzazione organizzatiggiantive rispetto a quelle previste dall'articdlo
comma 38, della legge 12 novembre 2011, n. 183 wotidurre le proprie spese di funzionamento,
in misura pari a euro 10 milioni a decorrere dsdlteizio 2013, che sono conseguentemente versati
entro il 30 giugno di ciascun anno ad appositotoépdello stato di previsione dell'entrata.

79. | Ministeri vigilanti verificano I'attuaane degli adempimenti di cui ai commi 77 e 78,
comprese le misure correttive previste dalle dig@si vigenti ivi indicate, anche con riferimento
alla effettiva riduzione delle spese di funzionatoategli enti interessati.



